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Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Cierna nad @
s platnostou do 2030

UVvoD

Dna 1.1.2009 vstupil do platnosti zakon NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
V suvislosti s uvedenym zdkonom a jeho novelizaciou presli na mesta v zna¢nom rozsahu
kompetencie v socidlnej oblasti, avSak bez finan¢nych prostriedkov, potrebnych na
poskytovanie socidlnych sluzieb a ich personalne zabezpecenie. Mesta podl'a zakona NR SR ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach maju zaroven povinnost planovat sociadlne sluzby a
spracovat’ Komunitny plan socialnych sluzieb.

Diiom 1. februara 2015 nadobudla u¢innost’ d’al$ia novela zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach. Ide v poradi uz o tretiu novelizaciu tohto zédkona, ktora bola schvalena v
priebehu roka 2014. Predmetna novela bola uverejnend v Zbierke zékonov SR dna 20. 12. 2014
(Ciastka 111, strana 3319) pod zdkonom &. 376/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon
€.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Predmetna
novela reaguje na pravnu upravu, ktora bola do oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
zavedena od 1. janudra 2014 zékonom ¢. 485/2013 Z. z.

Vedenie mesta Cierna nad Tisou redpektuje zakonom stanovené povinnosti mesta a
zaroven chce byt voCi obCanom zijicim v meste ustretové a zabezpeCovat' pre obCanov
naplianie ich socidlnych potrieb, vratane preventivnych aktivit, ktoré poméahaju predchadzat’
socidlnej vylucenosti u jednotlivych skupin obanov mesta.

Vedenie mesta sa preto rozhodlo zapojit do procesu komunitného planovania
socidlnych sluzieb na obdobie rokov 2022 - 2027. Cielom procesu komunitného planovania
bolo nastavit’ Sirokospektralne poskytovanie socidlnych sluzieb v meste tak, aby bolo mozné
nielen poskytovat’ socidlne sluzby obanom mesta v rdmci finanénych moZnosti mesta, ktoré
st zna¢ne obmedzené, ale aby sa zaroven hl'adali aj nové moznosti financovania socidlnych
sluzieb v meste. Proces komunitného planovania bol organiza¢ne zabezpeceny tak, aby sa do
neho mohli zapojit’ aj ob¢ania mesta, ¢i uz v podobe aktivnej prace v ramci riadiacej skupiny,
alebo formou dotaznikového prieskumu ¢i pripomienkovania.

Vysledkom niekol’komesacného procesu komunitného planovania socialnych sluzieb je
dokument Komunitny plan socialnych sluzieb na obdobie rokov 2022 — 2027 (s platnostou do

r. 2030), ktorého cielom je naplnit’ nasledovnti viziu mesta v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb:

»Kvalitnd a komplexnd socidlna starostlivost zamerand prioritne na pomoc
najzranitel'nej$im skupinam mesta Cierna nad Tisou*

Ing. Marta Vozarikova, primatorka mesta
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1 KOMUNITNE PLANOVANIE

1.1 Teoretické vychodiska

1.1.1 Komunitné planovanie socialnych sluZieb

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb je metdda, prostrednictvom ktorej je mozné
na Urovni obci, mikroregionov alebo krajov planovat’ socialne sluzby tak, aby zodpovedali
potrebam jednotlivych skupin ob¢anov a zarovei boli v stlade s miestnymi $pecifikami. Ide o
otvoreny proces, ciel'om ktorého je:

napiianie potrieb ob&anov odkazanych na jednotlivé formy socialnej pomoci,
zabezpecCovania zdrojov (finan¢nych a personalnych) na jednotlivé formy socidlnej
pomoci,

hl'adanie optimalnych rieSeni, ktoré najlepsie zodpovedaju miestnym podmienkam a
potrebam l'udi.

Bolo nevyhnutné aby sa v procese pripravy vytvarali pracovné skupiny zamerané na
cielové skupiny podl'a spolocnych znakov, spolo¢nych problémov. Skupiny si nasledne volia
svojich lidrov — predsedov a Riadiacu skupinu pre KPSS, ktori podavaji informéacie v§etkym
¢lenom skupiny. Tento princip sa uplatituje aj pri realizacii cielov a aktivit KPSS.

1.1.2 Ucastnici komunitného planovania socialnych sluZieb

Zadavatelia socidlnych sluzieb - subjekty, ktorym zabezpecCovanie socidlnych
sluzieb na prisluSnom tizemi vyplyva zo zakona. Socialne sluzby zriad’uju, pripadne
zadavaju inym subjektom, financuji a organizuju. V systéme verejnej spravy na
Slovensku st to obce, mesta a samospravne kraje, MPSVaR SR.

Poskytovatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktoré sluzby poskytuji a pontkaju,
bez ohladu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovatel socidlnej sluzby je za
podmienok ustanovenych zakonom mesto, pravnicka osoba zriadena alebo zalozena
obcou alebo samospravnym krajom - ,,verejny poskytovatel' socidlnej sluzby* a
d’alSia pravnicka osoba a fyzicka osoba - ,,neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby*.
UZivatelia socialnych sluzieb - osoby, ktorym s poskytované socialne sluzby z
dovodu ich nepriaznivej socialnej situacie. Do nepriaznivej socidlnej situdcie sa
jednotlivec moéze dostat’ z réznych pricin, napr.: v doésledku vysokého veku,
nepriaznivého zdravotného stavu, krizovych Zivotnych situdcii, Zivotnych navykov,
sposobu zivota, ktory vedie ku konfliktu so spolocnost’'ou, trestno-pravnej ¢innosti a
pod.

Verejnost’ - rodinni prislusnici uZivatelov socidlnych sluZieb, obcania Zijuci na
prislusnom uzemi, ktorych sa poskytovanie socidlnych sluzieb priamo nedotyka, ale
v blizkej budicnosti mézu patrit’ k potencidlnym uzivatelom socidlnych sluzieb,
pripadne poskytovanie socialnych sluzieb moze ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

1.1.3 Pouzita terminolégia

Socialna praca je odborna Cinnost’ zamerand na aktivne ovplyvilovanie a rieSenie
primarne socialnych problémov aj malej socidlnej skupiny, spolocenstva, lokality. Ciel'om je
uspesna socializécia alebo integracia skupiny, ktora potrebuje dosiahnutie prijateI'ného vzt'ahu
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medzi socialnym prostredim a neadaptovanymi osobami. Ide teda o snahu vytvorit’ priaznivé
socidlne podmienky pre Zivot v danom prostredi.

Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo d’alsia ¢innost’ alebo subor
tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:

e prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socidlnej
situacie alebo zmiernenie, nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity,

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zZivot a
na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,

e zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

¢ riesenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e prevenciu socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Socialne sluzby sa poskytuju ako:

e pobytové (celorocné alebo tyzdenné),
e ambulantné,
e terénne.

Nepriazniva socialna situicia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vylic¢enim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolo¢ensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy:

e 7z dovodu, Ze nemd zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb,

pre svoje zivotné navyky alebo pre sposob zivota,

pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

z dovodu, ze dovisila dochodkovy vek,

pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo

z dovodu, Ze sa stala obetou obchodovania s 'ud’'mi.

Socialna exkluzia je socidlne vylucenie, teda proces separacie jednotlivcov od
spolo¢nosti v dosledku napr. nedostato¢ného vzdelania, rasy, pohlavia, veku a pod. PriCiny
socialnej situacie stvisiacej so socialnou inkluziou st napr. demografické zmeny, ekonomické
zatazenie domacnosti, prijmova nerovnost’ (ktord ma okrem iného aj svoj regiondlny aspekt),
nezamestnanost’, nedostatok v pristupe k institiiciam a pod.

Socialna inklazia je proces zaclenovania sa exkludovanych komunit do spolo¢nosti,
ich aktivne zapdjanie sa do socialneho, ekonomického, politického a kulturneho zivota.

Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb je zabezpecenie ubytovania, stravy, nevyhnutného oSatenia a nevyhnutnej zakladne;j
osobnej hygieny.

Krizova socidlna situacia je ohrozenie Zivota alebo zdravia fyzickej osoby alebo
rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné riesenie socialnou sluzbou.

Socidlna pomoc je aktivna spolutcast’ socidlneho pracovnika a klienta pri rieSeni
problémovych situécii v Zivote klienta. Je uréena ob¢anom, ktori sa dostali do situdcie socialnej
odkazanosti a nemaju prostriedky, alebo schopnosti zabezpecit' sebe, alebo svojej rodine
zékladné Zivotné potreby.



Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Cierna nad
Tisou 2022 - 2027 @
s platnostou do 2030

Hmotna nudza je stav, ked’ prijem obcana nedosahuje zivotné minimum ustanovené
zékonom. V tomto pripade ide o situdciu chudoby, do ktorej sa najcastejSie dostava obcan, ktory
je dlhodobo nezamestnany, nema pracovny a ani iny prijem, napr. dochodok.

Socialna nidza je stav, ked’ si oban nemoze zabezpecit’ starostlivost’ o svoju osobu,
domacnost, alebo kontakt so socidlnym prostredim, najmd vzhladom na vek, socidlnu
neprispdsobilost’ alebo stratu zamestnania.

1.1.4 Vychodiska komunitného plianu
Legislativne vychodiska pre planovanie socialnych sluzieb

Zakladny pravny ramec v oblasti socidlnych sluzieb tvori zakon c. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zadkona c. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsSich predpisov, ktory upravuje pravne vztahy pri
poskytovani socialnych sluzieb, financovanie socialnych sluzieb a dohl'ad nad poskytovanim
socialnych sluzieb. Zakon o socidlnych sluzbach ukladd mesteam povinnost’ vypracovavat a
schvalovat’ Komunitny plan socidlnych sluzieb vo svojom uizemnom obvode.

Pravny ramec v oblasti socialnych sluzieb dopliiaji d’alsie pravne predpisy:

zakon c. 369/90 Zb. 0 obecnom zriadeni v platnom znenti,

zékon c. 447/2008 o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP,

zékon c. 599/2003 Z.z. o hmotnej nudzi,

zakon c. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime,

zakon c. 36/2005 Z.z. o rodine,

zakon c. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele, atd.
Stratégia dlhodobe;j starostlivosti v Slovenskej republike 2021

Posobnost’ mesta pri poskytovani socidlnych sluzieb je podla § 80 zakona c. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona c. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zédkon) je nasledovna:

a) vypractiva, schvaluje komunitny plan socidlnych sluZzieb vo svojom tzemnom
obvode,

b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,
¢) je spravnym organom v konaniach o :

1. odkdzanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej
sluzby, v dennom stacionari, o odkdzanosti na opatrovatel'ski sluzbu a odkézanosti na
prepravnu sluzbu,

2. zaniku odkazanosti na socidlnu sluzbu uvedenu v prvom bode,
3. odkazanosti na socialnu sluzbu uvedent1 v prvom bode po zmene stupnia odkdzanosti,

4. povinnosti rodicov alebo deti platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej Cast’ podla §
73 0ds. 11a12,

d) vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu podla § 51,
e) poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie:

1. socidlnej sluzby na zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zékladnych zivotnych potrieb v nocl’aharni,
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. v nizkoprahovom dennom centre,

. socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu,
. v zariadeni pre seniorov,

. v zariadeni opatrovatel’'skej sluzby a v dennom stacionari,

. opatrovatel'skej sluzby,

. prepravnej sluzby,

. odl'ah¢ovacej sluzby,

O 0 3 & U K~ W N

. pomoci pri osobnej starostlivosti o diet’a.

f) poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo,

g) mdze poskytovat’ alebo zabezpecovat’ poskytovanie aj inych druhov socialnej sluzby
podla § 12,

h) uzatvara zmluvu:
1. o poskytovani socialnej sluzby,

2. o poskytovani finan¢ného prispevku pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej sluzby,

3. o uhradeni ekonomicky opravnenych nédkladov podl'a § 71 ods. 6 s inou obcou, alebo
s inym poskytovatel'om socidlnej sluzby, ktorého zriadila alebo zalozila ind mesto alebo iny
vy$si izemny celok,

4. o zabezpeceni poskytovania socialnej sluzby s buducim poskytovatelom socialnej
sluzby podl'a § 8 ods. 8,

1) zriad'uje, zaklada a kontroluje:

1. noclaharen,

. nizkoprahové denné centrum,

. nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu,

. zariadenie pre seniorov,

g B~ W BN

. zariadenie opatrovatel'skej sluzby a denny stacionar.

j) mdze zriad'ovat, zakladat’ a kontrolovat’ aj iné¢ zariadenia podl'a tohto zakona a d’alSie
ulohy podl’a § 80.

V ustanoveniach § 82 a § 83 upravuje zdkon o socialnych sluzbach ulohy mesta v
komunitnom rozvoji a komunitnom planovani.

Citujeme : § 82

,, Komunitny rozvoj, komunitnd prdaca a komunitnd rehabiliticia“
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1. Mesto za ucelom predchadzania vzniku alebo predchadzania zhorsenia nepriaznivych
socialnych situacii a riesenia miestnych socialnych problémov utvara podmienky na podporu
komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socialnych sluZieb podla tohto zdkona, na
komunitni pracu a komunitnu rehabilitdaciu.

2. Komunitnd prdca je podpora aktivit ¢lenov miestnej komunity k svojpomocnému
rieSeniu socidalnych probléemov v ramci miestneho spolocenstva, najmd rozvojom socialnych
sluzieb.

3. Komunitna rehabilitacia je koordinacia cinnosti subjektov, ktorymi su najmd rodina,
mesto, vzdelavacie institucie, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia socialnych
sluzieb a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti. Cielom komunitnej rehabilitdacie je obnova
alebo rozvoj fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej
osoby v nepriaznivej socialnej situdcii a podpora jej zaclenenia do spolocnosti. Za ucelom
vykondavania komunitnej rehabilitacie sa mozu zriadovat komunitné centra. *

Citujeme: § 83
wKomunitny plan socidlnych sluZieb a koncepcia rozvoja socidlnych sluZieb

1. Mesto podla § 80 pism. a) vypracuva komunitny plan socidlnych sluZieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohl'adnuje miestne Specifika a potreby
fyzickych osob v oblasti socialnych sluZieb poskytovanych v jej uzemnom obvode, urcuje
potreby rozvoja socidalnych sluzieb a urcuje persondlne podmienky, financné podmienky,
prevadzkové podmienky a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.

2. Komunitny plan socidlnych sluzieb a koncepciu rozvoja socidlnych sluzieb vypracuva
mesto a samosprdvny kraj v spoluprdci:

a) s inymi poskytovatelmi socialnych sluzieb v ich uzemnom obvode,
b) s prijimatelmi socialnych sluzieb v ich uzemnom obvode.

3. Mesto a samospravny kraj su povinné predlozit navrh komunitného planu socialnych
sluzieb a navrh koncepcie rozvoja socialnych sluzZieb na verejnu diskusiu.

4. Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb obsahuje
najmd.

a) analyzu stavu poskytovanych socidalnych sluzieb v uzemnom obvode mesta alebo
samospravny Kraj, vratane vyhodnotenia materialno-technického vybavenia socialnych sluzieb
a vzdelanostnej Struktury zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby,

b) analyzu poziadaviek prijimatelov socidlnej sluzby a dalSich obyvatelov v uizemnom
obvode mesta alebo samosprdavny kraj na rozvoj socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb a cielovych skupin,

¢) analyzu sociologickych udajov a demografickych udajov v izemnom obvode mesta
alebo samospravny kraj,

d) urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb v izemnom obvode mesta alebo
samospravny Kraj,

e) casovy plan realizdcie komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb vratane urcenia personalnych podmienok, financnych podmienok,

f) prevadzkovych podmienok a organizacnych podmienok na ich realizaciu,
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g) sposob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzieb alebo

koncepcie rozvoja socialnych sluzieb.

5. Mesto a samospravny kraj zverejnuje komunitny plan socialnych sluzieb a koncepciu

rozvoja socialnych sluzieb vhodnym a v mieste obvyklym sposobom.

Miestne, regiondlne a narodné stratégie pre planovanie socialnych sluzieb

Pri spracovani komunitného planu boli zohl'adnené viaceré stratégie a priority, ktoré su

definované v lokalnych, regionalnych, ndrodnych a eurdpskych strategickych dokumentoch.

1.2

Miestne dokumenty
e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Cierna nad Tisou. (2021 —2027)
Regiondlne dokumenty

e Akc¢ny plan rozvoja socidlnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately na izemi Nitriansky samospravny Kraj

Narodné dokumenty
e Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb:

o Priorita €. 1 Podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom
terénnych socialnych sluzieb.

o Priorita €. 2 Rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socialnych
sluzieb v zariadeni s tyZdennym pobytom.

o Priorita €. 3 Zvysenie kvality a humanizacia poskytovania socidlnych sluzieb
prostrednictvom rekonstrukcie, modernizacie a budovania zariadeni socidlnych
sluzieb.

o Priorita ¢. 4 Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb.

e Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti
v Slovenskej republike

e Narodny pracovny program Europskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami 2020

e Akeny plan politiky mladeze na roky 2021 — 2025

Dokumenty EU

e Europa 2020
e AkEny plan Rady Eurdpy pre I'udi so zdravotnym postihnutim na roky 2016 — 2026.

Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS)

e Je redlnym vystupom komunitného planovania socidlnych sluzieb a vysledkom
dohody medzi zadavatel'mi, poskytovateI'mi a uzivateI'mi socidlnych sluzieb.

e Poukazuje na potreby v danej komunite, pricom poskytuje aj alternativy finan¢ného,
personalneho, prevadzkového a organizaéného zabezpecenia v oblasti poskytovania
socidlnych sluzieb v danej komunite.
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1.2.1 Vyhody komunitného plianovania

Do procesu komunitného planovania st zapdjani vSetci ucastnici systému socialnych
sluzieb (zadavatelia, poskytovatelia, uzivatelia), Co vyrazne posiliiuje principy zastupitel'skej
demokracie, nielen v procese planovania, ale aj v rozhodovacom procese, pripadne v sposobe
ich zabezpecovania.

Komunitny plan socialnych sluzieb zabezpecuje aby socidlne sluzby zodpovedali
miestnym potrebam a reagovali na miestne Specifika.

1.2.2 Podstata komunitného planovania

Zapdjanie vSetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaja, resp. mozu dotykat
Otvoreny dialdég o podobe socidlnych sluzieb

Zakladom je zistovanie potrieb, zdrojov a hl'adanie najlepsich rieSeni

Zasadny vyznam ma poznanie zaujmu vSetkych zucastnenych stran (zadavatelov,
poskytovatelov a prijimatel'ov socidlnej pomoci) a verejnosti, ich vzajomne
prepojenie a spolupraca.

1.2.3 Hlavné principy komunitného plianovania

Partnerstvo medzi vSetkymi ucastnikmi komunitného planovania - potreby a
ciele vSetkych ucastnikov maju rovnaka vahu. Nazorom vsetkych stran musi byt
venovany rovnaky priestor.

Zapajanie miestneho spolocenstva - rozne formy oslovenia a zapojenia verejnosti
tak, aby ponuka na spolupracu bola zrozumiteIna (napr. podl'a Specifik komunity,
spOsobu zivota, zdujmov, etnickej prisluSnosti a pod.) Nikto nemd byt
diskriminovany a vylu¢ovany.

HPadanie novych 'udskych a finanénych zdrojov - vyznamnu tlohu v tejto oblasti
zohrava spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi, ktoré sa angazuji v socialnej
oblasti, pomoc dobrovol'nikov v socidlnej oblasti, svojpomocné skupiny, pomocC
rodiny, susedské vypomoc a pod.

Praca s informaciami - rovnaky pristup k informaciam pre vsetkych, ktori sa
planovania zc¢astiiuju a zabezpe€it' odovzdavanie informacii verejnosti. Pravidelné
sprostredkovavanie informacii je zarukou spétnej vizby - pripomienok a podnetov
zo strany vSetkych ucastnikov.

Priebeh spracovavania komunitného plinu (KP) je rovnako délezity ako
vysledny dokument - proces KP je zaloZeny na vyhladavani, zapajani a diskusiu
roznych l'udi, Co zabezpecuje, Ze navrhovany systém socidlnych sluzieb je jedine¢ny,
neopakovatel'ny a plne zodpoveda miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.
ZohPadnenie uZ vytvorenej a osved¢enej spoluprace - dobre fungujuca spolupraca
medzi vSetkymi ucastnikmi KP prindsa kvalitnejSiu ponuku socidlnych sluZieb.
Kompromis priania a moZnosti - vysledkom KP je vzdy kompromisné rieSenie
medzi tym, o chceme a tym, ¢o mame k dispozicii. Déleziti ulohu zohrava spolo¢na
dohoda, ktora vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnuti ciel'ov KP podiel’at’.

1.2.4 Zdovodnenie komunitného planovania

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, § 80, bod a) stanovuje mesteam
povinnost’ vypracovat’ a schvalit’ komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom izemnom
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obvode. Zaroven citovany zakon, § 83, bod 5) vymedzuje obsah komunitného planu socialnych
sluzieb, ktory by mal obsahovat’ nasledovné skuto¢nosti:

a) analyzu stavu poskytovanych socialnych sluzieb v izemnom obvode mesta alebo
vysSieho tzemného celku vratane vyhodnotenia materidlno-technického vybavenia
socialnych sluzieb a vzdelanostnej Struktiry zamestnancov poskytovatela socidlnej
sluzby,

b) analyzu poZiadaviek prijimatelov socidlnej sluzby a d’alSich obyvatel'ov v
uzemnom obvode mesta alebo vysSieho izemného celku na rozvoj socialnych sluzieb
podl’a jednotlivych druhov socialnych sluzieb a cielovych skupin,

¢) analyzu sociologickych udajov a demografickych udajov v izemnom obvode
mesta alebo vyssSieho izemného celku,

d) urcéenie ciel’ov a priorit rozveja socialnych sluZieb v izemnom obvode mesta,

e) ¢asovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb vratane urCenia personalnych podmienok, finanénych
podmienok, prevadzkovych podmienok a organizaénych podmienok na ich realizaciu,

f) sposob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych.

Mesto Cierna nad Tisou ma zaujem postupovat’ v zmysle Zakona &. 448/2008 Z. z. o

socidlnych sluzbach a venovat socidlnej problematike Specificki pozornost v zmysle
citovaného zakona. Vystupom spoluprace mesta je dokument - Komunitny plan socialnych
sluzieb mesta Cierna nad Tisou na obdobie rokov 2021 2027 s platnostiou do roku 2030.

1.2.5

Organizacia komunitného planovania

Komunitné planovanie bolo realizované komplexne pre vsetky existujuce kategorie

prijimatel’ov socialnych sluzieb, bez ohl'adu na vek, pohlavie, ¢i etnicka prislusnost. V meste
Cierna nad Tisou bola v mesiacoch jun — oktober 2021 zostavena $irSia Pracovna skupina a
uzka Riadiaca skupina. Hlavnou ¢innost'ou Riadiacej skupiny bolo:

riadenie a koordinacia procesu komunitného pldnovania

monitorovanie postupu komunitného pldnovania

pripomienkovanie zaverov pracovnej skupiny

koordinacia prac pracovnej skupiny na jednotlivych ¢astiach komunitného planu
schvalenie konec¢nej verzie komunitného planu

Riadiaca skupina KPSS sa stretavala podl'a potreby. Zoznam ¢lenov Riadiacej skupiny

poskytuje nizsie uvedend tabulka.

Tabul’ka ¢€.1. - Zoznam ¢lenov Riadiacej skupiny

P. ¢. | Titul, meno, priezvisko Organizacia
1 Mesto Cierna nad Tisou
2 Mesto Cierna nad Tisou
3 Mesto Cierna nad Tisou
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Mesto Cierna nad Tisou

odbornik na socialnu inklaziu

Megr. Pavol Kalmér a strategické planovanie

Mgr. Maria Albertova finan¢né riadenie
Ing. Adriana Kapcova ekondmia a monitorovanie
Alzbeta Svingalova manazment socidlneho planovania
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2  ANALYZA STAVU POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

s platnostou do 2030

2.1 Analyza stavu poskytovanych sluzieb podl’a jednotlivych druhov

a foriem

Mesto v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpecuje dostupnost socidlnych sluzieb pre
svojich obcanov v ramci zédkona _.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. V meste posobia
socialni pracovnici. Ciefom tejto socialnej prace je poskytovat odbornii pomoc vsetkym
obyvatefom, ktori sa ocitni v nepriaznivej socialnej situacii, osoby ohrozené socialnym
vylaéenim, marginalizované romske komunity, zdravotne postihnuti obyvatelia, deti atd’.

Nasledujuca tabul’ka porovnava analyzuje stav socialnych sluzieb v meste Cierna nad
Tisou k 31.12.2017, pricom ho porovnava so stavom pre rok 2018 odport¢anym v KPSS mesta
Cierna nad Tisou 2021 - 2027. Zaroveti na zaklade predchadzajucich analyz a najmé prognoze
vyvoja obyvatelstva je uvedeny odporacany stav pre rok 2025 a nasledne.

Dof(;);;;; "Y' | Skuto¢nost’ | Rozdiel Dofg;:ac; ny
Organ, institacia, typ zariadenia
2022 2021 (+/-) 2027
Socidlne a iné sluzby poradenstvo

Mestsky trad (pocet pracovnikov) 10 8 -2 10
Socidlny asistent (streetworker)

. . 1 1 1
(pocet pracovnikov)
Strediska ~ poradenstva -
Pedagogicko psychologicka 0 0 0
poradna (pocet pracovnikov)
Socialny taxik (pocet klientov/rok) 0 0 0
Terénna socidlna praca 3 3 3

a.) Socialne sluzby krizovej intervencie
_1. Terenn.a socialna sluzba krizove;j 100 95 5 100
Intervencie
2 Poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeniach
2.1 nizkoprahové denné centrum 0 0 5
(klientov/rok)
2.2. integra¢né centrum 0 0 0
2.3. komunitné centrum (funk¢na
. 0 0 0

kapacita)
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2.4. noclaharen (pocet miest) 0 0 0
2.5. utulok (pocet miest) 0 0 0
26 domov na pol ceste (pocet 0 0 0
miest)
2.7. zariadenie nudzového byvania

y . 0 0 0
(pocet miest)
3. Nizkoprahova socialna sluzba 10 0 .10 18

pre deti a rodinu

b.) Socialne sluzby na podporu rodiny s det’'mi

1. Pomoc pri osobnej starostlivosti
o dieta a podpora zosulad’ovania

rodinného 7Zivota a pracovného 2 g
Zivota

2. Poskytovanie socidlnej sluzby v

zariadeni docCasnej starostlivosti o 0 0
deti

3. Sluzba vc¢asnej intervencie 3 2

¢.) Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situiacie z dévodu t’azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovrisenia dochodkového veku

1. Poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeni pre fyzické osoby, ktoré
st odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek
- zariadenia  podporovaného 0 0
byvania
- zariadenia pre seniorov (pocet 0 0
miest)
- zariadenie  opatrovatel’skej 0 0
sluzby
- rehabilitacné stredisko 0 0
- domov socialnych sluzieb (pocet 0 0
miest)
- Specializované zariadenie (pocet 0 0
miest) - Hospic
- denny  stacionar  (pocet 0 0
klientov/rok)
2. Domaca opatrovatel'ska sluzba

- . 12 10
(pocet klientov)
3. Prepravnd sluzba 0 0 0
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4. Sprievodcovska a predcitatel’ska 0 0 0
sluzba (pocet sluzieb)

5. TImoc¢nicke sluzby 0 0 0
6. Sprostredkovanie tlmocnickej 0 0 0
sluzby (pocet sluzieb)

7.  Sprostredkovanie  osobnej 0 0 0
asistencie (pocet sluzieb)

8. Poziciavanie pomoOcok (pocet 0 0 0
klientov/rok))

d.) Socialne sluzby s pouZitim telekomunikacnych technolégii
Monitorovanie a  signalizacia 0 0 0
potreby pomoci (pocet klientov)

Krizova  pomoc  poskytovana
prostrednictvom 0 0 0
telekomunikacnych  technologii
(pocet dostupnych sluzieb)
e.) Podporné sluzby
1. Odlah¢ovacia sluzba 1 1
2. Pomoc pri zabezpeceni
. . . , 10 9

opatrovnickych prav a povinnosti
3. Poskytovanie socidlnej sluzby v
dennom centre

- pre dospelych TZP a ZP (pocet 0 0 0
klientov)

- pre seniorov (pocet klientov) 0 0 0

- pre rodicov s detmi (pocet 0 0 0
klientov)
4. Podpora samostatného byvania 0 0 0
5. Jedalen 0 0 0
6. Pracovna 0 0 0
7. Stredisko osobnej hygieny 0 0 0

Zdroj: viastné zdroje mesta

2.2 Geograficka charakteristika

Cierna nad Tisou leZi v juhovychodnej asti Vychodoslovenskej niziny hraniciach s Ukrajinou.
Uzemie katastra je rovinaty. Kataster mesta susedi na juhozapade s katastrom obce Biel’, na
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juhu tvori hranicu s katastrami obci Vel'ké a Malé Trakany, na severe s katastrom obce Backa
a na severe a vychode s katastrom obce Cierna.

Klimatické podmienky

Juzna cast Vychodoslovenskej niziny patri k najteplejSim a zaroven najsuch$im
uzemiam naSej republiky. Horlice letd, chladné zimy a pomerne ndhle prechody medzi
jednotlivymi roénymi obdobiami davaju tejto oblasti charakter tizemia so subkontinentalnou
klimou.

Kataster mesta podl'a ¢s. klimatickej klasifikacie spada do klimatickej oblasti teplej,
podoblasti mierne suchej, s chladnou zimou. Priemernd rocnd teplota je 9 O C, absolttne
teplotné minimum — 28 O C, absolutne teplotné maximum + 3728 O C, priemerna maximalna
teplota je 33,5 O C. Priemerny uhrn zrazok je 640 mm. NajbohatSie mesiace na zrazky su jul a
august, najchudobnejSie su februadr a marec. V tejto oblasti prevladaji severné (40%) a
severovychodné chladné a malo vlazné vetry.

Mesto Cierna nad Tisou je opravnené pouzivat symboly mesta, ktoré tvori erb a
zastava mesta Cierna nad Tisou. Cierna nad Tisou je pohrani¢nym mestom a vyznamnym
zelezni¢nym prekladiskom pre vymenu tovaru s Ukrajinou.

Administrativne patri do KoSického kraja, okresu TrebiSov. Mesto ma prevazne
obytno — hospodarsky charakter, zaroven je rozvojovym centrom hospodarskych, obsluznych
a socialnych aktivit pre priliehajuce zazemie. V katastralnom tzemi mesta prevlada funkcia
dopravy — prekladkova Zzelezni¢na stanica medzinarodného vyznamu medzi Ukrajinou a
Slovenskom.

Botany
Backa

79 ] 1 179 | S
Y Cierna C
d
\\
|
|

Dobra
Biel
) \
Malé Trakany

Velké
R—\ Trakany

Obr. ¢. 1 — Lokalizacia obce v ramci okresu TrebiSov

—
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Obr. & 2 — Detail lokalizacie okolia obce Cierna nad Tisou
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Obr. & 3 — Detail lokalizacie centra obce Cierna nad Tisou

2.3 Historia

V katastri mesta sa nasli stopy sidliska a ojedinely nalez bronzového panciera z mladse;j
doby bronzovej, d’alej halStatské Ziarové hroby 1 pohrebisko s jazdeckymi hrobmi z 9. a 10.
storo¢ia. Pre vznik mesta bol rozhodujici az rok 1946, ked’ tu vybudovali prekladkovi
Zelezni¢nu stanicu na vymenu tovaru s krajinami byvalého ZSSR, pri ktorej bola na katastri
obci umelo vybudovana Cierna nad Tisou na ubytovanie zamestnancov pracujucich na
zeleznici.

Statit mesta Cierna nad Tisou ziskalo v roku 1968.Uzemie na vystavu mesta bolo
vyvlastiiované §tatom, ale do dnesnych dni nie je vysporiadané. Tato skutonost’ ma negativny
vplyv na mestska spravu a je brzdou pre rozvoj mesta.

Uzemie je zna¢ne poznacené priamou navdznostou na prekladkovy priestor. Hlucnost’,
prasnost’ a d’alSie negativne vplyvy suvisiace s ¢innost'ou na prekladiskach maja vplyv na
zivotné prostredie mesta. Vyraznym negativnym faktorom st socialne zivly, ktoré pdsobia v
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meste. Ich ¢innost’ je najviac viditelnd na bytovom fonde, kde je ¢ast’ bytového fondu uplne
znicena.

2.4  Socialno-demograficka analyza

2.4.1 Rozvojovy potencial

Zariadenia socialnej infraStruktiry umoziuju plnit’ socialne funkcie sidla predovsetkym
z hladiska uspokojovania dopytu miestnych obyvatelov po sluzbach. Ide najmi o zakladné
sluzby ako napr.: zdravotné, gastronomické, obchodné, rekreacné, vzdelavacie, remeselné a atp.
Relativne, rozvinuty a primerane diverzifikovany trh sluzieb na danom lokalnom uzemi
prehlbuje $pecializaciu ¢o podporuje vznik d’alSich sluzieb (komerénych, realitnych...) s vy$Sou
pridanou hodnotou z ¢oho vyplyva, Ze objem trhu rastie a miestna ekonomika sa rozvija.
Zakladom trhu sluzieb na danom tzemi su zariadenia obcianskej vybavenosti — socialna
infrastruktura. Kvalitu a dostupnost’ tychto sluzieb ovplyviiuje aj technicky stav ci
technologickd vybava daného zariadenia socialnej infrastruktiry. Zo zndzornenej tabulky
vyplyva, ze v meste su zastipené zdkladné zariadenia obcianskej vybavenosti na bdze
obchodnych, vzdelavacich a pohostinskych. AvSak v meste vobec nie je rozvinuty sekundarny
trh d’alSich sluzieb, predovsetkym v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu.

2.4.2 Vyvoj obyvatel’stva mesta
Udaje podl'a SODB 2021
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Obyvatel'stvo podla veku a pohlavia

kategoria muZi Zeny spolu rozdiel (M-7)

0-4 87 80 167 100+
5-9 90 72 162 95-99
10 - 14 106 80 106 90-94
15 - 19 99 97 196 85-89
20 - 24 141 126 267 80-84
25 - 29 100 102 211 75-79
30 - 34 122 117 239 70-74
35 - 39 156 143 299 3 65-69
40 - 44 143 151 294 60-64
45 - 49 149 167 316 55-59
50 - 54 113 107 220 50-54
55 - 59 108 106 214 45_49
60 - 64 128 165 293 40-44
65 - 69 91 155 246 .
70 - 74 56 00 146 20-34
75 - 79 14 43 -
80 - 84 8 43 o 0s
85 - 89 7 9 1o
50 - 94 1 2 oo1s
95 - 99 2 0 o
100 a viac 1 0

spolu 1731 1855 3586 o

Zakladné vekové kategorie

vekova kategériapohlavie pocet podiel (%)

1.} Predproduktivny vek (0-14) 515 14.36
2.} Produktivny vek (15-64) 25490 71.08
2.) Poproduktivny vek (65+) 522 14.56
3.) spolu 3580
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Obyvatel'stvo podla narodnosti

narodnost pocet podiel (%)
1.} Slovenska 1352 37.7
2.) Mad'arska 1843 51.39
3.) Romska 12 0.33
4. Rusinska 3 0.08
5.)  Ukrajinska 15 0.42
6.) Ceska 6 0.17
7.} Nemecka 0 i}
8.) Moravska 1] )
9.3 Polska 1] )
10.) Ruska 1 0.03
11.} Ostatné 15 0.42
12.) Nezistené 330 9.45

Spolu 35806

Obyvatel'stvo podla vzdelania

vzdelanie

pocet podiel (%)

1.) bez vzdelania (osoby 0-14 rokov) 361 10.07
2.) zakladné 813 22.67
3.) stredné odborné ucnovské (bez maturity) 813 22.67
4.} aplné stredné (s maturitou) B73 24.34
5.) vys5ie odborné vzdelanie 122 3.4
6.) vysokoskolské 216 6.02
7.) bez skolského vzdelania (15+ rokov) 13 0.36
8.) nezistené 375 10.46
Spolu 3586

Obyvatel'stvo podla rodinného stavu

rodinny stav pocet podiel (%)
1.} slobodny / slobodna 1758 49.02
2.) Zenaty / vydata 1124 31.34
3.) rozvedeny / rozvedena 401 11.18
4.} wvdovec / vdova 281 7.84
5.} nezistené 22 0.61
Spolu 3586
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Zivonarodeni, zomreti a prirodzeny

prirastok 10
(rozdiel Zivonarodenych a zomretych)
« Zivonarodeni 4 os6b 6 A Q\ 2
ook | "\ poa
. = di oo 1§ 4\ poq
« Zomreti 2 0séb 34 ol ”\jfo r W e
« Prirodzeny prirastok: +2 oséb o | | o
Il‘lfl
0-— \ T C T T
1996 2002 2008 2014 2020
-0~ zomreti
Migracia a migraéné saldo |
(rozdiel v zmenach trvalého pobytu) 42
« Pristahovalo sa 25 oséb
« Odstahovalo sa 12 oséb
« Migracné saldo: +13 oséb 15 od
o foge] o <l
PR o a0 %ed
A8 NEVA-s- AN
07— = T T T
1996 2002 2008 2014 2020
-o- odhlaseni z t. p.
Sobasnost’ a rozvodovost’ |
5
» Pocet sobasov: 4
» Pocet rozvodov: 0 . .
« Pomer sobasov ku rozvodom: X ;" "‘.\ [
2 Q2 | % {
I‘ul [ \ f“ll ||I \
o\ [ R[]\ R [
/ \ [ L't. |II / | |
O—(I}—i'}—{f}—ﬂ-(}-{')—{;)—CH',/—lf)—{;i— 56 )—b—(‘)—(l:)-
1996 2002 2008 2014 2020
=0~ rozvoay
Marginalizované romske komunity v obci (skutkovy stav)
Rémovia byvajuci Romovia byvajtci Rémovia byvajuci Rémovia byvajuci
rozptylene (medzi | Vv koncentraciach vo | koncentrovane na V segregovanych Spolu
majoritou) vnutri obce okraji obce koncentraciach
0 350 0 0 350
0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zdroj: obec
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® Rémovia byvajuci rozptylene (medzi
majoritou)

B Romovia byvajuci v koncentraciach vo
vnutri obce

= Rémovia byvajuci koncentrovane na
okraji obce

B Rémovia byvajuci v segregovanych
koncentraciach

Marginalizované romske komunity v obci

Miera nezamestnanosti v rokoch 2018 - 2020

2018 N/A
2019 N/A
2020 13,03%

Zdroj: obec

0,14
0,12

0,1
0,08
0,06
0,04
0,02

m 2018
= 2019
= 2020

NN

UoZv %

Miera nezamestnanosti v rokoch 2018 - 2020

2.4.3 Vzdelanostna Struktara

Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania ma v meste najviac obyvatel'ov stredné alebo
ucnovské vzdelanie bez maturity a stredoSkolské vzdelanie s maturitou. Tato skupina tvori
skoro polovicu obyvatel'ov mesta.

(vid' statistiky Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021)
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244 Byvanie

Struktira bytového fondu

pocet miestnosti pocet podiel (%)
1.) 1 obytna miestnost 108 7.67
2.) 2 obytné miestnosti 617 0
3.} 3 obytné miestnosti 527 37.4
4.) 4 obytné miestnosti 81 5.75
5.} 5 obytnych miestnosti 19 1.35
£.) 6 a viac obytnych miestnosti 4 0.28
7.) Nezistené 53 3.76
Byty spolu 1409

Domovy fond podl’a obdobia vystvaby

obdobie vystavby podcet podiel (%)
1.) doroku 1919 0 0
2.) 1919-1945 0 0
3.) 1946 - 1960 148 62.98
4.) 1961 - 1980 64 27.23
5.) 1981 - 2000 16 6.81
£.) 2001- 2010 0 0
7.) 2011 - 2015 0 0
8.) 2016 a neskor 0 0
9.) nezistené 7 2.98
Domy spolu 235
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Domovy fond podla typu budovy

- iel
typ budovy pocet p?:;]}

1.)rodinny dom o8 41.7
2.) bytovy dom 124 52.77
3.) polyfunkéna budova 1 0.43
4.) ostatné budovy na byvanie 4 1.7
5.) neskolaudovany rodinny dom 0 0
&.) nidzovy objekt neuréeny na byvanie 0 0

_}izr:’;_ti:élglﬂingélne alebo kolektivne ) 0.85
8.) ostatne 6 2.55
9.) nezisteny 0 0

Domy spolu 235
Domovy fond - kanalizacia
typ kanalizacie pocCet podiel (%)

1.) septik, Zumpa 0 0
2.) pripojka na kanalizacna siet 228 97.02
3.) domaca cisticka odpadovych vad 0 0
4.} bez kanalizacie 0 0
5.} nezisteny 7 2.98

Domy spolu 235

Domovy fond - vodovod

typ vodovodu pocet podiel (%)

1.) v dome - z verejnej siete 150 63.83

2.) vdome - vlastna 0 0

3.} mimo domu - Z verejnej siete 78 33.19

4.} mimo domu - vlastna 0 0

5.) bez pripojky 0 0

6.) nezisteny 7 2.98
Domy spolu 235
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Domovy fond - plyn

plynofikacia pocet podiel (%)
1.) ano 223 94.47
2.} nie 6 2.55
3.} nezistené 7 2.98
Domy spolu 235
245 Technicka vybavenost’

Infrastruktura - jednotka Udaj

Posta — pocet 1

PSC 07643

Cesty I. triedy — km 0

Cesty II. triedy — km 0

Cesty Ill. triedy —km 9

Rychlostné cesty — km 0

Iné cesty — km 10 km

Cesty v majetku obce celkom —km 10 km

Zelezniéna siet’ — km 7

Plyn

Celé mesto pripojené

Kanalizacia

Celé mesto pripojené

COV — typ, ¢&i sluzi iba pre obec

COV — zdruzena pre viaceré obce

Vodovod

Celé mesto pripojené

Vodny zdroj VVS a.s. - Starina
Zber TKO

- Klasicky Ano

- Separovany ano
Domové COV — ks 0

Spdsob vykurovania

Prevazuje plyn

Vedenie el. energie

- Vzdusné

Ciasto¢ne iba v rodinnych domoch — ul. Radova,

- Kablové

1.méja, SNP, Traskanska

Zelezni&na stanica

Prevazujuce vo zvysku mesta

Autobusova zastdvka — pocet

1

Internet — typ

4

Rozhlas Optika, bezdrétovy, DSL
Kéblova TV Drotovy aj bezdrotovy
Signal Orange — kvalita Ano — UPC, Antik
Signal T-Mobile — kvalita 4G

Signal O2 — kvalita 5G

Zdroj: obec
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2.5 Socialna infraStruktura

2.5.1 Zdravotnictvo a socialna oblast’

Mesto neprevadzkuje ani nedisponuje zdravotnym a socialnym zariadenim, v meste sa
nachadzaja dve lekarne. Na 16zkovu zdravotnt starostlivost’ stt ob¢ania zaradeni pod nemocnice
v Kralovskom Chlmci a v TrebiSove.

Lekarne

Lekaren u Sv. Ducha

Duklianskych hrdinov &. 200/ 31, Cierna nad Tisou
Otvorena Po - Pi 8:30 - 15:30

Lekaren Dr. Max
Hlavna 17, Cierna nad Tisou

Otvorena Po - Pi 8:30 - 15:30

2.5.2 Terénna socialna praca
Terénna socidlna praca v obciach II

Terénna socidlna praca sa v naSom meste zacala vykonavat’ na zaklade ucasti v
narodnom projekte Terénna socidlna praca v obciach I realizovanom Implementacnou
agentirou MPSVR SR www.ia.gov.sk, vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a
Europskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk.

Zamerom projektu je zlepSenie socialnej situacie 'udi ohrozenych socidlnym vylucenim
prostrednictvom zabezpecenia terénnej socidlnej prace za pomoci terénnych socidlnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov poskytujiicich pomoc obyvatel'om obce, ktori sa ocitli v
socidlnej a hmotnej nidzi, nezamestnanym, rodindm s malymi det'mi a seniorom s osobitnym
zretelom na segregované a socidlne vylu¢ené komunity. Cielom je zvySenie ucasti najviac
znevyhodnenych a ohrozenych osob na zivote spolocnosti, zlepSenie ich moznosti vstupu na
trh prace, zlepSenie pristupu k poskytovanym sluZzbam a komplexnd integracia do spolo¢nosti.

e Zmluva o spolupraci ¢islo N20160129026

e Zaciatok realizdcie narodného projektu Terénna socidlna praca v obciach I :
4.2.2016

e Ukoncenie realizacie narodné¢ho projektu Terénna sociadlna praca v obciach I:
30.6.2019

Terénnu pracu v sti¢asnosti zabezpecuju tito zamestnanci nasho mesta:
Terénna socialna pracovni¢ka/pracovnik: Mgr. Noemi Cakova
Terénna socidlna pracovni¢ka/pracovnik: Bc. Méria Oszova

Terénna pracovnicka: Stefan Balog

Terénna pracovnicka: Felicitas Fodorova

e- mail: tsp@ciernanadtisou.sk

Tel. kontakt: 056 / 68 72 212, mobil: 0917 735 016

Adresa kancelarie: Namestie pionierov 151/1, Cierna nad Tisou
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2.5.3 MoZna spoluprica s okolitymi socidlnymi zariadeniami Vramci okresu a
samospravneho kraja

2.5.3.1 Poskytovatelia socialneho poradenstva, ktoré je zamerané na pomoc fyzickej osobe
V nepriaznivej socidlnej situdcii

poskytovatelia zakladného socidlneho poradenstva

poskytovatelia Specializovaného socidlneho poradenstva

2.5.3.2 Poskytovatelia socialnych sluzieb krizovej intervencie

poskytovatelia socidlnej sluzby v nocl'aharni

poskytovatelia socialnej sluzby v utulku

poskytovatelia socialnej sluzby v domove na polceste
poskytovatelia socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre
poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni nudzového byvania
poskytovatelia socidlnej sluzby v integracnom centre
poskytovatelia nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu
poskytovatelia socialnej sluzby v komunitnom centre

poskytovatelia terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie

2.5.3.3 Poskytovatelia socialnych sluzieb na podporu rodiny s detmi

poskytovatelia pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta a podpory zostulad’ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota

poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti

poskytovatelia sluzby véasnej intervencie

2.5.3.4 Poskytovatelia socialnych sluzieb na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovrsenia dochodkového veku

poskytovatelia socidlnej sluzby v domove socidlnych sluzieb
poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania
poskytovatelia socidlnej sluzby v rehabilitacnom stredisku
poskytovatelia socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni
poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov
poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
poskytovatelia socidlnej sluzby v dennom stacionari

poskytovatelia opatrovatel'skej sluzby

poskytovatelia prepravnej sluzby poskytovatelia sprievodcovskej sluzby
a predcitatel'skej sluzby

poskytovatelia timocnickej sluzby

poskytovatelia sprostredkovania timocnickej sluzby
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https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-06-30/2016-06-30_register_zakladne-poradenstvo.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_specializovane-poradenstvo.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_noclaharen.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_utulok.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_domov-polceste.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_nizkoprahove-denne-centrum.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_zariadenie-nudzoveho-byvania.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_integracne-centrum.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_socialna-sluzba-deti-rodinu.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_komunitne-centrum.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_krizova-intervencia.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_osobna-starostlivost-dieta.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_osobna-starostlivost-dieta.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_docasna-starostlivost-dieta.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_vcasna-intervencia.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_domov-socialnych-sluzieb.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_podporovane-byvanie.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_rehabilitacne-stredisko.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_specializovane-zariadenie.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_zariadenie-seniorov.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_zariadenie-opatrovatelskej-sluzby.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_denny-stacionar.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_opatrovatelska-sluzba.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_prepravna-sluzba.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_sprievodcovska-sluzba.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_sprievodcovska-sluzba.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-03-31/2016-03-31_register_tlmocnicka-sluzba.pdf
https://www.po-kraj.sk/files/organizacie/poskytovatelia-socialnych-sluzieb/aktualizacia_2016-09-30/2016-09-30_register_sprostredkovanie-tlmocnickej-sluzby.pdf
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« poskytovatelia sprostredkovania osobnej asistencie
e poskytovatelia pozi¢iavania pomocok
2.5.3.5 Poskytovatelia podpornych socialnych sluzieb
e poskytovatelia pomoci pri zabezpe€eni opatrovnickych prav a povinnosti
e poskytovatelia socialnej sluzby v dennom centre
e poskytovatelia podpory samostatného byvania
e poskytovatelia socialnej sluzby v jedalni
e poskytovatelia socialnej sluzby v pra¢ovni
e poskytovatelia socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

zdroj: web - https://www.nr-kraj.sk/sk/samosprava/urad/odbor-socialny/poskytovanie-
socialnych-sluzieb/socialne-sluzby-register-poskytovatelov.htmi

2.5.4 Socialna infrastruktiara v meste a okoli

2.5.4.1 Spolupraca s okolitymi socialnymi zariadeniami

o 777

e Iné

2.5.4.2 Prehlad subjektov v meste pésobiacich V socidlnej oblasti

e Cerveny kriz
o 777

255 Skolstvo

V sucasnosti vychovu a vzdeldvanie deti v meste zabezpeCuje Zakladna skola
S vyuCovacim jazykom slovenskym, Zdkladna Skola s vyucCovacim jazykom mad’arskym,
Materska skola a Zakladna umelecka Skola. Na zaklade analyzy doterajSieho vyvoja mozno
ocakavat, Ze rozvoj vzdelavania sa bude vyvijat’ podla poctu ziakov.

2.5.6 Kultirny a spolo¢ensky Zivot v meste

Spolo¢ensky a kultirny Zivot v meste zabezpeduje mesto prostrednictvom Sportove;
a kultirnej komisie v spolupraci so zakladnou Skolou s materskou Skolou. Kazdoro¢ne sa v
priebehu celého roka organizuje niekolko kultirno-spoloc¢enskych a Sportovych podujati.
Aktivny je Mestsky futbalovy klub o0.z. aj MO Slovenského rybarskeho zvazu. Na zédklade
analyzy doterajSicho vyvoja mozno oc¢akavat’, Ze kultirny a spolocensky Zivot sa bude nad’alej
orientovat’ na organizovanie kultirno-spolocenskych a Sportovych podujati. Do budicnosti
bude dolezité¢ udrzat’, pripadne zvysit dobrovolnii angaZovanost' obanov mesta v ramci
uvedenych podujati.

Kulturne podujatia

e Stavanie maja
e Zabijackové hody
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e Mesiac ucty starSim
e Den deti
e Karneval

Cirkev
Bohosluzby sa konajii v Ekumenickom kostole v Ciernej nad Tisou:

e Rimskokatolicka viera
e QGréckokatolicka viera
e Reformovana krest’anska viera
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3  ANALYZA POZIADAVIEK PRIJIMATELOV
SOCIALNEJ SLUZBY

3.1 Analyza a mozZnosti mesta

Mesto v buducnosti aj nad’alej pocita s narastom poctu Svojich obyvatelov najmi
V kategorii produktivneho a poproduktivneho veku. Podla celoslovenskych Statistik je potrebné
pocitat’ aj s tendenciou starnutia populacie a ¢oraz vac¢Simi poziadavkami na socialne sluzby
najmi pre ob&anov v poproduktivnom veku. Statistické udaje nam ukazuju postupny nérast
obyvatel'stva v poproduktivnom veku a mierne klesanie poc¢tu narodenych.

Zékladné socialne sluzby podla potrieb obyvatelov mesta su, resp. v budicom roku
budi zabezpecené. Podl'a prieskumu potrieb a poziadaviek s oh'adom na buduce potreby by
bolo vhodné sa orientovat’ na:

e rozsirenie formy socialnych sluzieb podl'a konkrétnych pozZiadaviek na realizaciu:
a/ socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie, z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia,
b/ socialnej sluzby pri doviseni déchodkového veku,
¢/ terénnej socialnej sluzby,
rozsirenie bytovej vystavby — podpora oprav existujucich obydli,
d’al$i postupny narast, obyvatel'stva, omladit’ mesto,
vyriesit’ bezbariérovost’ v meste,
rozSirenie poskytovania socidlnej sluzby v zariadeniach,
roz8irit’ moznost stravovania odkazanych osdb.

3.2 SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
e organizovanie mensich mestskych e nezamestnanost’
sluzieb pre ziskanie pracovnych navykov | e nedostatok pracovnych prilezitosti
nezamestnanych Vv meste a jej okoli
e poskytovanie zdkladné¢ho socidlneho e strata pracovnych navykov u dlhodobo
poradenstva nezamestnanych
e existencia opatrovatel'skej sluzby e poberatelia davok v hmotnej nidzi
e existencia terénnej socialnej prace e slaba ekonomickd vykonnost’
e existencia verejn¢ho zariadenia pre V porovnani s inymi rozvinutejSimi
seniorov v okrese a kraji regionmi
e vysoka miera produktivneho e malo pracovnych prilezitosti pre
obyvatel'stva zdravotne postihnutych ob¢anov
e mesto je mlada ¢o sa tyka obyvatel'stva, | e absencia investorov v meste
nie je prestarnuté obyvatel'stvo e chybajtce terénne odlah¢ovacie sluzby
e blizkost’ okresného mesta TrebiSov pre rodiny, ktoré sa staraju o ¢lena so
e akceptuju sa spolocenské normy zdravotnym postihnutim
Vv oblasti pracovného Zivota (kto pracuje, | e nedostato¢na bezbariérovost
ma sa lepsie, ako ked’ nepracuje) komunikécii a objektov
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aktivna ¢innost’ samospravy

nizke ceny stavebnych a ostatnych
pozemkov

priaznivy demograficky vyvoj v meste
dobra informovanost’ a vedomie
obyvatel'stva o socialnych sluzbach,
podmienkach poskytnutia, naroku a
uhrady za socialnu sluzbu

ochota cestovat’ za pracou

z mesta je vel'mi dobré dopravné
spojenie autobusom vliakom do
krajského mesta TrebiSov aj okresného
mesta Topol'¢any, v meste maji
zastadvku aj dial’kové autobusy

Prilezitosti

Ohrozenia

e tvorba komunitného planu socialnych

sluZieb

moznost’ roz§irenia opatrovatel’skej
sluzby

vykonévanie opatreni socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kurately
preventivnou formou

existujiice socialne sluzby v regione
trend vystavby a zriad’'ovania nizko
kapacitnych zariadeni v regiéne

trend posiliiovania terénnych socidlnych
sluzieb v regione

trend posililovania rodiny k plneniu jej
zékladnych funkcii

vzdelavanie v socidlnej oblasti

podpora samozamestnanosti

vytvaranie prilezitosti pre mladych

a nezamestnanych s ciel'om ich udrzania
vV meste

podpora rozvoja podnikania a tradi¢nych
remesiel — vytvaranie prilezitosti pre
tvorbu pracovnych miest

tvorba projektov v oblasti socidlnej prace

moznost’ ¢erpania finanénych zdrojov
z ESF

e nedostatok vol'nych a cenovo
pristupnych bytov pre mladych -
migracia mladych rodin za byvanim do
véacsich miest

¢ prehlbovanie socialnych
a ekonomickych problémov

e zvysujuci sa trend rastu cien a nakladov
za poskytované socialne sluzby a tym
zvySovanie ich nedostupnosti

e zvySujuci sa pocet obCanov trvalo
odkézanych na socidlnu pomoc a
socialne sluzby

e nedostatok vlastnych finanénych zdrojov
pre rozvoj a poskytovanie socialnych
sluzieb

e prehlbujica sa apatia 'udi

e zniZenie zaujmu o Zivot v meste zo
strany obyvatel'ov

e nevhodna politika — regiondlna, fiskalna,
finan¢na, politika zamestnanosti

SWOT analyza je dolezitou sucastou marketingového planovacieho procesu.
Predstavuje syntézu cCiastkovych analyz. SWOT analyza nepredstavuje zaverecnu etapu
strategickej analyzy, ale ndstroj orientacie pri vnimani strategickej pozicie (Lesakova, 2001).
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SWOT analyza predstavuje koncepcné vychodisko pre systematickli analyzu.

Zameriava sa na charakteristiku kl'aCovych faktorov. Analyza je vysledkom uskutocnenych

¢iastkovych analyz a vychodiskom pre urcenie stratégie vzhl'adom na Styri hlavné parametre.

3.3 Cielové skupiny v meste podl’a socidlnej indikacie

3.3.1 Obcania, ktori si vyZaduju limitovanu socidlnu podporu

Charakter
skupiny

Skupiny, ktoré st terajsSim smerovanim svojho individualneho
socialneho a ekonomického vyvoja, ale aj Specifického vyvoja v
komunite mesta i celkového vyvoja v spolo¢nosti v siéasnosti
odkédzané a zavislé na poskytovani socidlnych sluzieb. Ich socidlna
situacia, do ktorej sa dostali alebo m6zu dostat’ je do velkej miery
dana objektivne, ako sprievodny negativny jav socialne a ekonomicky
nestabilnej situacie v komunite i spolo¢nosti a tendencii jej vyvoja.

Kategorie
obc¢anov

mladez konciaca povinné vzdelavanie
obcania so zmenenou pracovnou schopnostou
mladé rodiny

netplné rodiny

mnohopocetné rodiny

niektoré skupiny seniorov

Cielové
zameranie pomoci

a) preventivne — snaha o elimindciu faktorov a Cinitel'ov
sposobujucich ich potencialne socialne ohrozenie v budicnosti, ako
aj zabranit’ prehlbovaniu negativnej socidlnej situdcie a jej casovému
predlzovaniu, ak sa do nej uz v sucasnosti dostali. Ukazat’ a poskytnat
moznost’ ako zmenit' a zlepSit’ svoju socidlnu situdciu, ¢o bude
pozitivnou motivaciou zamedzujicou pasivite a tym aj narastaniu
socidlneho napitia v tychto skupinach populacie.

b) aktivne:

e podpora podmienok aktivnej politiky zamestnanosti

e vytvaranie chranenych pracovnych miest, dielni
a pracovisk

e vytvaranie podmienok pre socidlne byvanie s nizSou
ekonomickou ndrofnostou pre rodiny v niZSom
prijmovom pasme- mladé rodiny, netplné rodiny, rodiny
dochodcov.

3.3.2 Obcania, ktori si vyZaduju intenzivnu socidlnu podporu

Charakter
skupiny

Su to skupiny, ktoré svojim Standardnym sposobom Zzivota alebo
socialnym statusom, v ktorom sa ocitli z objektivnych alebo
subjektivnych dovodov a sposobili problémy sebe aj komunite. V
roznej miere s aj sami svojim spravanim a konanim pdvodcami a
pri¢inou svojich socialnych problémov.
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e mladez s problémovym spravanim s tendenciou

zameranie pomoci

Kategorie . ., .
ob&anov k somalno-patologlckym prejavom. ) .
e spolocensky neprispdsobivi ob¢ania — SvOjim zivotnym
Stylom- bezdomovci
e obcania prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo
ustavu na vykon vizby
Cielové Cielové zameranie nastrojov, ktoré by ich aktivizovalo k

samostatnosti a zodpovednosti za svoju socialnu situaciu a prispelo k
zmene ich myslenia a spravania s cielom vlastného aktivneho
rieSenia svojich socialnych problémov, vlastnymi silami a prijatia
zodpovednosti za svoju socidlnu situéciu.

Ciele je potrebné smerovat’:

e prijatel/nym a im zrozumitelnym sposobom poskytnut’
informacie a poradenstvo a socidlne sluzby formou
informacnych, poradenskych, vycvikovych
a instruktaznych aktivit

e obmedzit' na minimum pasivne prijimanie poskytovanej
pomoci, ktoré socidlnu situaciu tychto skupin z
komunitného i celospolocenského hladiska vobec neriesi,
ale nadalej udrziava a podporuje pasivitu a socidlny
parazitizmus

e vyhodné socialne sluzby poskytovat len ako protihodnotu
za nejaka ich preukazatelne aktivnu cCinnost’ a snahu
podiel’at’ sa na rieSeni svojej socialnej situacie. (zapajanie
sa do verejno-prospesnych prac, do resocializaénych
vycvikov, rekvalifikacnych kurzov alebo do ziskavania
nejakého vzdelania, odbornosti a tym zvySenia svojich
Sanci na trhu préace a predpokladov na zlepSenie socidlne;j
situacie)

3.3.3 Obcania, ktori si vyZaduja aplnu socialnu podporu

Charakter
skupiny

Predstavuju tie socialne kategoérie, u ktorych sa negativne socialne
nasledky ich situacie uz aktivne prejavuju a ktoré dlhodobo alebo
trvale potrebujt pri rieSeni tejto situacie aktivnu pomoc a intervenciu
komunity — podporu inych subjektov, nakol'ko si bez tejto pomoci
nevedia alebo nemo6zu udrzat’ prijatel'na socidlnu existenciu.

Kategorie
obc¢anov

e dlhodobo nezamestnani

e obcania s tazkym zdravotnym postihnutim (ZTP)
socidlne osameli a socidlne odkazani obcCania (seniori,
slobodné a opustené matky, tyrané Zeny a deti )

deti a mladdeZ po ukonceni Ustavnej starostlivosti

Ciel'ové
zameranie pomoci

prevencia

poradenstvo

terénne socialne sluzby a terénna socialna praca
vycvik so zameranim na trh prace
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4  URCENIE CIECOV A PRIORIT ROZVOJA
SOCIALNYCH SLUZIEB

4.1 Priority a ciele pre skupinu - seniori

Cielovu skupinu seniorov predstavujii ob&ania déchodkového veku mesta Cierna nad
Tisou, ktorych pocet je vzhl'adom na pocet obyvatel'ov mesta primerany. Na socialne sluzby
tohto typu st odkazané predovsetkym skupiny seniorov, ktoré podporu a pomoc nemozu ziskat
inym $tandardnym spdsobom (s pomocou rodiny) ako prostrednictvom socialnych sluzieb.

Charakteristickym znakom tejto cielovej skupiny je:

e zhorSujici sa zdravotny stav a rast miery chorobnosti (po¢nic zhorSenou
pohyblivost'ou, vi¢Sou unavou az po vazne zdravotné problémy a invaliditu) a tym
zvySujulca sa zavislost’ na socidlnej pomoci,

e menSie ekonomické a finanéné moznosti seniorov spdsobené jednak nizkym
prijmom v dochodkovom veku alebo vdovstvom (strata dochodku partnera a
problémami pri plateni mesa¢nych vydavkov a pod.),

e ubytok socialnych kontaktov sposobeny aj dvoma vyssSie uvedenymi dovodmi, ale aj
ovdovenim, vratane bezdetnych seniorov, ¢im prichadza k socidlnemu vylaceniu.

4.1.1 Oblast’ socialnej starostlivosti o seniorov
Zakladny legislativny ramec:

Zékladny pravny ramec poskytovanych socialnych sluzieb tvori zakon c. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona c. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov. Sti¢asné zameranie socialnej politiky Eurdpskej tinie zvyraziuje
potrebu zmenit’ systém inStituciondlnej starostlivosti, ktord prevlada aj v podmienkach
Slovenskej republiky, na komunitnt starostlivost’. V ramci Slovenskej republiky bola s cielom
deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb v roku 2011 prijatd Stratégia deinStitucionalizacie
systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike a Narodny akény
plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na
roky 2020 — 2024.

Cielom procesu deinstitucionalizdcie je upustenie od inStituciondlnej formy
starostlivosti, ktora je charakteristickd izolovanim od SirSieho spolocenstva, tendenciou
organizacie byt nadradovand nad individudlnymi potrebami jednotlivych prijimatelov
socidlnych sluzieb a znizenou moznostou prijimatel'ov rozhodovat' o svojich potrebach.
Ciel'om je prechod ku Komunitnym sluzbam, ktoré¢ zabezpecuju jednotlivcovi nezavisly zivot,
aktivitu a socialnu participaciu a (ak je to mozné) obnovit’ rodinné a priatel'ské vazby vytvarat’
nové siete socialnych vztahov, vyuzivat' a rozSirovat’ existujice terénne a ambulantné sluzby
vyuzivané miestnymi obyvatel'mi, ktori si rovnako odkazani na takéto sluzby.

4.1.2 Podpora aktivneho starnutia

Cielom v oblasti zamerania komunitnych socidlnych sluZieb pre seniorov je aj
vytvorenie podmienok pre aktivne starnutie, ktoré je v kontexte demografickych trendov
V spolo¢nosti podporované aj na eurdpskej urovni. V roku 2021 sa aktivne starnutie a podpora
solidarity medzi generaciami stala nosnou témou v Eurdpskej Unii, k ¢omu sa Slovenska
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republika pripojila prijatim Narodného programu Eurépskeho roka aktivneho starnutia
a solidarity medzi generaciami 2020, ciele ktorého by mali byt uplatiiované nielen v ramci
jedného roka, ale trvale.

Aktivne starnutie je, podla definicie Svetovej zdravotnickej organizacie, proces, v
ktorom sa optimalizuji moznosti zdravia, €asti a bezpecnosti s cielom zvysit’ kvalitu Zivota
starSich I'udi. Pojem aktivne starnutie sa netyka len starostlivosti o zdravie, zahrnuje v sebe tak
fyzicky, socidlny, ako aj duSevny aspekt a podporuje nezavislost’ seniorov, ich sebarealizaciu
a ucast’ na spolocenskom zivote komunity.

Aktivity v oblasti aktivneho starnutia podporované na eurdpskej a narodnej Grovni by
mali byt premietnuté aj do komunitnych aktivit, primarne v tychto oblastiach:

e zdravé starnutie — podpora zdravého zivotného §tylu a preventivnych aktivit na
v¢asnu diagnostiku a predchadzanie chorobam, ktoré sa tykaju starsSej, ako aj stredne;j
generacie,

e d’alSie vzdelavanie — podpora predovsetkym takych foriem, ktoré su cielene
zamerané na potreby seniorov, priom vzdelavanim sa nemysli len ziskavanie
novych poznatkov, ale aj ziskavanie novych kontaktov, nadvdzovanie priatel’stiev,
pocitu uspokojenia a sebarealizacie,

e kultirne vyzitie — podpora aktivnejSieho kreovania zivota seniorov a zmysluplného
travenia vol'ného Casu,

e medzigeneraéna solidarita - zviditenenie problematiky aktivneho starnutia
a zapojenie mladsich generacii do podpory aktivneho starnutia s cielom tolerancie
voci fenoménu staroby,

e dobrovol’nictvo — podpora komunitného dobrovolnictva s cielom zvySovania
obcianskej angazovanosti a posiliilovania pocitu prislusnosti ob¢anov k ich komunite,
do ktorého moézu byt zapojeni l'udia réznych vekovych kategérii (mladez,
produktivne obyvatel'stvo aj seniori) a mdze byt zamerané nielen na pracu so
seniormi, ale aj detmi, mladezou a znevyhodnenymi obfanmi.

V stvislosti so zvySovanim veku dozitia, celkovym starnutim populacie a
Strukturdlnymi zmenami v rodinnej institicii mozno predpokladat’, Ze naroky najmé v oblasti
socidlnych sluzieb, ako aj naroky na ich kvalitu budu stale vysSie. To s jedny z hlavnych
dovodov vzniku KPSS, ktory je zamerany na tl Cast’ naSej spolo€nosti ktora je najzranitel'nejSia
a najmenej schopna sama si poradit’ v nepriaznivej zivotnej situécii a to st nasi ob¢ania -
seniorl.

4.1.3 Prehlad aktualnych spolo¢enskych aktivit aj pre seniorov v meste

Na zaklade analyzy doterajSieho vyvoja moZno ocakavat’, ze kultirny a spoloc¢ensky
zivot sa bude nad’alej orientovat’ na organizovanie kultirnych a Sportovych podujati. Do
buducnosti bude ddlezité udrzat’ pripadne zvysit’ dobrovol'ni angazovanost’ obanov mesta v
ramci organizaéného zabezpecenia kultirno — spolocenskych a $portovych podujati. Medzi
podujatia organizované pre vSetkych obyvatel'ov, st s vy$Sou ti€ast'ou seniorov zaradené:

Stavanie méaja
Zabijackové hody
Mesiac tcty starSim
Der deti
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4.1.4.1 Rozvoj terénnych socialnych sluzieb s cielom zotrvania semiorov v prirodzenom
prostredi domdcnosti,

s platnostou do 2030

4.1.4 Potreby rozvoja socialnych sluzieb pre seniorov

4.1.4.2 Aktivizdcia rozvoja sucasnych a dalsich aktivit pre cielovi skupinu seniorov v oblasti
kulturneho vyzitia a travenia volného casu,

4.1.4.3 Rozvoj aktivit v oblasti podpory zdravia (prevencia predchadzania chorobam, dusevné
zdravie, pohyb a Sport, zdravotné poradenstvo, atd’),

4.1.4.4 Podpora aktivit zameranych na medzigeneracnu solidaritu (spolocné aktivity seniorov
a mladeze),

4.1.4.5 Podpora aktivit s cielom vzdelavania a informovania seniorov v oblasti prevencie
kriminality, nakolko tato cielova skupina sa stava v sucasnej dobe obetami trestnych
cinov.

4.1.5 Sumar priorit, ciel’ov a opatreni pre seniorov

Priorita 1. Socialna starostlivost’ o seniorov

Ciel 1.1. Podpora aktivneho starnutia

Aktivita: 1.1.1. Rozvoj terénnych socialnych sluzieb s ciel’om zotrvania

' seniorov v prirodzenom prostredi domacnosti (Opatrovanie)

Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,

financovania: dotacie Statu a VUC, iné.

Termin 2022 — 2026

realizacie:

Zodpovednost’: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU

Indikatory Pomoc seniorom s beznymi potrebami v domacnosti, sprevadzanie

plnenia: klienta, zdznamy terénnych pracovnikov, vyhodnotenia

Kvantifikacia . y

, Pravidelne, celoro¢ne

kapacit:

Priorita 1. Socialna starostlivost’ o seniorov

Ciel’ 1.1. Podpora aktivneho starnutia
1.1.2. Aktivizacia rozvoja sucasnych a d’alSich aktivit pre ciel’ova

Aktivita: skupinu seniorov v oblasti kultarneho vyZitia a travenia vol’ného
casu
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Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpocet mesta,
financovania: dotacie $tatu a VUC, iné.
Termin 2022 - 2026
realizacie:
Zodpovednost': Prlmatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
Indlk_atlory Kulturne podujatia, spolo¢enské podujatia, ndvstevy CS
plnenia:
Kvantifikacia <
. Mesacne 1x
kapacit:
Priorita 1. Socialna starostlivost’ o seniorov
Ciel 1.1. Podpora aktivneho starnutia
1.1.3. Rozvoj aktivit v oblasti podpory zdravia (prevencia
Aktivita: predchadzania chorobam, duSevné zdravie, pohyb a Sport,
zdravotné poradenstvo, atd.)
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotécie Statu a VUC, iné.
Termin 2023~ 2025
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
Indlk_at.ory Spolocenské vecery zdravia, zdravotné prednasky, ap.
plnenia:
Kvantrlﬁkacla 10 opatrovateliek v domacom prostredi klientov
kapacit:
Priorita 1. Socialna starostlivost’ o seniorov
Ciel 1.1. Podpora aktivneho starnutia
S 1.1.4. Podpora aktivit zameranych na medzigenera¢ni solidaritu
Aktivita: N e . A
(spolo¢né aktivity seniorova mladeze)
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,
financovania: dotacie $tatu a VUC, iné.
Termin 2023 — 2025
realizacie:
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Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici

Z nost’:
odpovednos MsU
Indikat . . . .
ndi a .ory Realizacia projektov rodovej rovnosti
plnenia:
Kvantifikacia e .
kapacit: Rocne Styri podujatia
Priorita 1. Socialna starostlivost’ o seniorov
Ciel’ 1.1. Podpora aktivneho starnutia
1.1.5. Podpora aktivit s cieom vzdelavania a informovania
Aktivita: seniorov v oblasti prevencie kriminality, nakol’ko tato ciel’ova
skupina sa stava v sucasnej dobe obetami trestnych ¢inov
Zdroje Prostriedky strukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotacie statu a VUC, iné.
Termin 2024 — 2028
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
I Realizacia  projektov  a prednasok  a bezpecnosti  byvania
Indikatory .o . < b
. a spolunazivania, preventivne kontroly stavu bezpecného byvania,
plnenia: . 9 . o
ap. Poskytovanie sluzieb v priestoroch Komunitného centra
Kvantifikacia
, Raz za pol roka
kapacit:

4.2  Oblast’ socialnej starostlivosti pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim

4.2.1 Zakladny legislativny ramec:

Zékladny pravny ramec poskytovanych socialnych sluzieb tvori zékon c. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona c. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov. Z ostatnych stvisiacich pravnych predpisov je pre tuto skupinu
dolezity zakon &. 447/2008 o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP.

4.2.2 Prehlad subjektov posobiacich v okoli mesta, poskytujucich sluzby pre ciel’ovi
skupinu ob¢anov so zdravotnym postihnutim:

V meste momentalne nepdsobi Ziadny Slovensky zvdz zdravotne postihnutych s ciel'om
pomoci pri prekonavani zdravotnych problémov, pri vybavovani nalezitosti k ZTP preukazu a
pri vybavovani zdravotnych pomocok. Tuto potrebu je mozné konzultovat’ s pracovnikom pre
socialne zalezitosti mesta, resp. poslancom.
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4.2.3 Potreby rozvoja socidlnych sluZieb pre ciel’ovii skupinu ob¢ania so zdravotnym
postihnutim:

4.2.3.1 Rozvoj terénnych socialnych sluzieb,
4.2.3.2 Odstranenie existujucich bariér v meste,

4.2.3.3 Zvysenie dostupnosti podpornych socialnych sluZieb.

4.2.4 Sumar cielov, priorit a opatreni pre obéanov so zdravotnym postihnutim

Priorita 2. Socialna starostlivost’ o ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Ciel’ 2.1. Podpora aktivneho Zivota obcanov so zdravotnym postihnutim
Aktivita: 2.1.1. Odstranenie existujucich bariér v meste
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpo&et mesta,
financovania: dotacie Statu a VUC, iné.
Termin 2022 — 2024
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverend osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
Indikatory Bezbariérové pristupy, ram losiny, a
plnenia: p pY: pY9 p ya p
Kvantifikacia Odstranenie bariér na vSetkych verejnych priestranstvach v sulade
kapacit: s projektovou dokumentaciou
Priorita 2. Socialna starostlivost’ o ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Ciel’ 2.1. Podpora aktivneho Zivota obfanov so zdravotnym postihnutim
Aktivita: 2.1.2. Rozvoj terénnych socialnych sluzieb
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,
financovania: dotacie Statu a VUC, iné.
Termin 2022 — 2026
realizacie:
Zodpovednost': Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
o Praca a sluzby pracovnikov mesta, pripadne spolupracujicich

Indikatory e f . y p .

Inenia: nstitacii pri poskytovani terénnych sluzieb, spolocenské podujatia,
P ’ navstevy CS
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Kvantifikacia . e L.

. Dvaja terénni socidlni pracovnici
kapacit:
Priorita 2. Socialna starostlivost’ o ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Ciel’ 2.1. Podpora aktivneho Zivota obfanov so zdravotnym postihnutim
Aktivita: 2.1.3. ZvySenie dostupnosti podpornych socialnych sluzieb
Zdroje Prostriedky $trukturdlnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,

financovania:

dotécie $tatu a VUC, iné.

Termin

. 2024 — 2028
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
o Spolupraca mesta s institiciami podporujucimi starostlivost’
Indikatory , o . Ve .
Inenia: 0 bezvladnych a ZTP, poskytovanie sluzieb v priestoroch
P | Komunitného centra, ZSS ap.
Kvantrlfikacla Dvaja stali a dvaja prileZitostni pracovnici KC / ZSS
kapacit:

4.3  Oblast socidlnej starostlivosti pre socialne ohrozené deti a mladez

Ciel'ova skupinu mozno chépat’ v dvoch rovinach:

1. deti a mladez ako najcitlivejSiu socidlnu skupinu, ktorej vyvin a buducnost’ je vo
vel’kej miere ovplyviiovany socidlnymi problémami a zmenami v spoloc¢nosti. Pravny poriadok
Slovenskej republiky pozna pojmy dieta, malolety a mladistvy. S prihliadnutim na tradicie
demografickej Statistiky na Slovensku, ale aj Standardne Statistické zistovania OSN a UNESCO
sa aj na Slovensku definuje mladez ako vekova skupina od 15 do 26 rokov,

2. skupina 0sob, ktora sa nachadza v krizovej alebo nepriaznivej socialnej situdcii, pre
ktori je potrebné nastavit sibor opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie
prehlbovania alebo opakovania poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho
vyvinu a je potrebné poskytnit’ pomoc v zavislosti od zdvaznosti poruchy a situacie, v ktorej
sa jednotlivé ohrozené deti, mladez a mladi dospeli nachadzaju.

Do tejto kategorie spadaju:

- deti zijice v nevyhovujicom rodinnom prostredi (zanedbavané deti a mladez zo strany
rodicov — nedostato¢na Groven zaujmu a starostlivosti o vychovu, zabezpecovanie zakladnych
zivotnych potrieb a pod.),

e deti zo socialne slabsich rodin,
e deti ohrozené syndromom CAN (tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti),
e deti a mladez s poruchami spravania a s tendenciami k asocidlnemu spravaniu,
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e deti s problémom zaSkolactva,
e . mladi dospeli “ po ukonceni ustavnej starostlivosti.

4.3.1 Zakladny legislativny ramec

Zakladny pravny ramec, ktory upravuje potreby tejto cielovej skupiny je zdkon c.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
je pre tuto skupinu dolezity zakon c. 36/2005 Z. z. o rodine.

Zakon c. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou definuje v § 6 povinnosti mesta na
tomto useku nasledovne: Mesto na tseku starostlivosti o mladez predovsetkym podporuje
organizovanie prace s mladdezou, podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze, utvara
podmienky na rozvoj prace s mladezou, podporuje iniciativy v rdmci prace s mladezou a d’alSie
aktivity.

4.3.2 Prehlad aktualne poskytovanych sluzieb pre sociilne ohrozené deti a mladez

Mesto priebezne spolupracuje so zariadeniami poskytujucimi socialne sluzby pre
ohrozené deti a mladez — detské domovy, krizové centra. Problémy na useku socidlnopravnej
ochrany a socialnej kurately sa riesia v spolupraci s prislusnym UPSVaR.
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4.3.3 Potreby rozvoja socialnych sluzieb pre cielovi skupinu socidlne ohrozené deti a
mladez

4.3.3.1 Podpora preventivnych aktivit zameranych na elimindaciu rizikovych a neZiaducich
javov (prevencia zaskolactva, Sikanovania, delikvencie, zvySeného nasilia, bezpecného
pouzivania internetu, prevencie drogovych zavislosti a pod.), pricom osobitnu
pozornost je potrebné venovat’ ochrane a podpore deti a mladeze zo socidlne slabych
rodin,

4.3.3.2 Podpora aktivit zmysluplného travenia volného casu a podpory zdravého Zivotného
Stylu s cielom predchadzania rizikovym a neZiaducim javom, nakolko volnocasové
aktivity, zohravaju v Zivote mladého cloveka coraz doleZitejsiu ulohu, pricom sa nejedna
len o funkciu socializacnu, ale rastici vyznam nadobuda aj jeho funkcia kompenzacna
(vyrovnavanie pracovnej a Skolskej zataze) a najmd preventivna (volnocasové aktivity
s moznostami vyuzitia hodnotovych orientacii ako sucast’ ochrany pred negativnymi
spolocenskymi javmi).

4.3.3.3 Rozvoj Sportovej a zaujmovej infrastruktury,

4.3.3.4 Rozvoj spoluprace so subjektmi (Statne, obcianske zdruzenia a neziskové organizdcie)
poskytujucimi socidlne, pravne, psychologické a ostatné poradenstvo cielovej skupine,

4.3.3.5 Podpora aktivit zameranych na medzigeneracnu solidaritu (spolocné aktivity seniorov
a mladeze),

3

4.3.3.6 Podpora aktivizacie mladeze s cielom podpory vlastného , organizovaniu sa‘
a zapdjaniu sa do verejného Zivota,

4.3.3.7 Podpora komunitného dobrovolnictva s cielom zvySovania obc¢ianskej angazovanosti a
posiliiovania pocitu prislusnosti obcanov k ich komunite.

4.3.4 Sumar cielov, priorit a opatreni pre sociialne ohrozené deti a mladez

Priorita 3. Socidlna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez
Ciel’ 3.1. Podpora aktivneho Zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
Aktivita: 3.1.1. Podpora preventivnych aktivit zameranych na eliminaciu
’ rizikovych a neziaducich javov

Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,
financovania: dotacie statu a VUC, iné.
Termi

i 2022 - 2024
realizacie:

Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici

Z t: 2 PR ’

odpovednos MsU, spolupracujuce Statne institacie
Indikator Vykon preventivnych opatreni, osobnad asistencia, mentoring

Inenia: y problematickych jedincov, zaznamy terénnych pracovnikov,
P ) vyhodnotenia.
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Kvantrlﬁkacm Preventivne opatrenia formou prednaSok a ¢lankov v pocte 4 za rok
kapacit:
Priorita 3. Socidlna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez
Ciel’ 3.1. Podpora aktivneho zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
N 3.1.2. Podpora aktivit zmysluplného travenia volného casu a
Aktivita: P b %ev
podpory zdravého Zivotného Stylu
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotacie Statu a VUC, iné.
Termi
erimn. 2022 — 2024
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
R Kultirne podujatia, spolocenské podujatia, navstevy CS,
Indikatory h V. . o
Inenia: posk_ytovanle sluzieb v priestoroch Komunitného centra, ap. Tento
P ’ ciel je plneny cez rozne podujatia pre deti a mladez
Kvantifikacia Mesacne 1x zrealizované kultarno-spoloc¢enské podujatie v rézii
kapacit: mesta, resp. spolupracujucich organizacii
Priorita 3. Socialna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez
Ciel 3.1. Podpora aktivneho zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
Aktivita: 3.1.3. Rozvoj Sportovej a zaujmovej infrastruktary
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,
financovania: dotacie statu a VUC, iné.
Termin 2023 - 2025
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
Indikatory Sportové podujatia na miestnej aj regionalnej Grovni, ucast na
plnenia: kultarno-vzdelavacich aktivitach v meste aj regione, ap.
Kvantifikacia Budovanie  Sportovej a zdujmovej infraStruktury v sulade
kapacit: s rozhodnutim MsZ a podmienkami projektu
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Priorita 3. Socidlna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez
Ciel’ 3.1. Podpora aktivneho Zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
s 3.1.4. Rozvoj spoluprace so subjektmi poskytujiucimi socialne,
Aktivita: X . . T . .
pravne, psychologické a ostatné poradenstvo ciel’ovej skupine
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,

financovania:

dotacie §tatu a VUC, iné.

Termin

NP 2023 — 2025
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverend osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
R Spolocenské aktivity na réznej urovni — mestonej aj regiondlnej,
Indikatory . " .. . Lo
- vedomostné prednasky, supervizie pre skupiny aj jedincov,
plnenia: . L. . .,
poskytovanie sluzieb v priestoroch Komunitného centra, ap.
Kvantifikicia Roéne dve prednasky v priestoroch OcU / KC ap.
kapacit:
Priorita 3. Socialna starostlivost’ pre socialne ohrozené deti a mladez
Ciel’ 3.1. Podpora aktivneho zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
Aktivita: 3.1.5. Podpora aktivit zameranych na medzigenerac¢nu solidaritu
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotacie statu a VUC, iné.
Termin 2024 - 2026
realizacie:
Zodpovednost': Primatorka mesta (resp. poverend osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
Indikatory Spolocenské vecery zdravia, zdravotné prednaSky, aktivity
plnenia: s generaciami starSich a dospelych, ap.
Kvant,lﬁkacm Rocne dve stretnutia v priestoroch KC
kapacit:
Priorita 3. Socialna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez
Ciel 3.1. Podpora aktivneho Zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
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3.1.6. Podpora aktivizacie mladeze s cie’om podpory vlastného

Aktivita: . S . ot
»organizovaniu sa“ a zapajaniu sa do verejného Zivota

Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,

financovania: dotacie Statu a VUC, iné.

Termin 2025 - 2028

realizacie:

Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU

Indikatory Spolocenské vecery zdravia, zdravotné prednaSky, motivacné

plnenia: posedenia, ap.

Kvant,lﬁkac'a Roéne dve podujatia v priestoroch KC

kapacit:

Priorita 3. Socialna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez

Ciel’ 3.1. Podpora aktivneho Zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
3.1.7. Podpora komunitného dobrovolnictva s cielom

Aktivita: zvySovania obclianskej angaZovanosti a posiliiovania pocitu
prislusnosti ob¢anov k ich komunite

Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,

financovania: dotacie Statu a VUC, iné.

Termin 2025 - 2028

realizacie:

Zodpovednost': Primétorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU

Indikator Aktivity pre skraslenie mesta, prezentacie mesta, icast’ mladych na

. y mestskych  aktivitdich, poskytovanie sluzieb v priestoroch

plnenia: oy
Komunitného centra, ap.

llfa ‘;)aanctilti‘ikac'a Rocéne styri mestské aktivity v priestoroch KC a v teréne

4.4 Oblast socialnej starostlivosti pre rodiny a matky s det’'mi

V tejto ciel'ovej skupine st v oblasti starostlivosti a poskytovania sluzieb zastipené:

¢ matky s maloletymi det'mi,
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e viacdetné rodiny a mladé rodiny,
e neuplné rodiny,
e matky a Zeny, ktoré¢ sl obetami domaceho nasilia.

4.4.1 Zakladny legislativny ramec

Zakladny pravny ramec, ktory upravuje potreby tejto cielovej skupiny je zakon c.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona c. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, kde § 31 vymedzuje socialne sluzby
na podporu rodin s detmi. Cast’ problematiky je upravena aj v zakone c. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov ako aj v zakone ¢. 36/2005 Z. z. o rodine.

4.4.2 Prehlad aktualne poskytovanych sluZieb pre rodiny a matky s detmi

Vykon socialno-pravnej ochrany a socidlnej kurately pre cielovl skupinu vykonava
Urad prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v okresnom meste.
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4.4.3.1 Dalsi rozvoj poradenstva nakolko podobne ako u cielovej skupiny socidlne ohrozené
deti a mladez predstavuje socidalne poradenstvo dolezité zameranie foriem a nastrojov
socidlnych sluzieb a cielenou, koordinovanou a aktivne smerovanou a realizovanou
¢innostou poradenstva sa umozni rieSenie mnohych situdcii a pripadov na urovni
vlastného potencialu klienta a jeho rodiny, pripadne na urovni jednorazovej intervencie
v teréne alebo ambulantne, este pred tym, nez by musela byt poskytnuta intervencia v
podobe priamej krizovej intervencie ¢i dlhodobej socidlnej sluzby,

4.4.3.2 Rozvoj infrastruktury pre cielovu skupinu — byvanie, komunitné centrum.

4.4.4 Sumar cielov, priorit a opatreni pre rodiny a matky s detmi

Priorita 4. Socialna starostlivost’ pre rodiny a matky s detmi
Ciel’ 4.1. Podpora aktivneho zivota rodin a matiek s detmi
Aktivita: 4.1.}. DalSi rozvoj poradenstva, foriem a nastrojov socialnych
sluZieb
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpodet mesta,
financovania: dotacie Statu a VUC, iné.
Termin 2022 - 2026
realizacie:
Zodpovednost: Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
MsU
o Zmysluplné aktivity pre mladé matky, netiplné rodiny, viacpocetné
Indikatory : s s, . . . r e
Inenia: rodiny, tutoring problematickych jednotlivcov, skupinové aktivity na
P ’ rieSenie problémov, zdznamy terénnych pracovnikov, vyhodnotenia
Kvantifikacia N
. Mesacne 1x
kapacit:
Priorita 4. Socialna starostlivost’ pre rodiny a matky s detmi
Ciel’ 4.1. Podpora aktivneho zivota rodin a matiek s detmi
N 4.1.2. Rozvoj infrastruktiry pre ciePovi skupinu — byvanie,
Aktivita: oo .
komunitné centrum
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotacie Statu a VUC, iné.
Termin 2024 - 2028
realizacie:
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Primatorka mesta (resp. poverend osoba), zodpovedni pracovnici

Je
Zodpovednost’: MsU
Indikatory Komunitné centrum a poskytovanie obligatérnych aj fakultativnych
plnenia: sluzieb, poradenské sluzby pre podporu vychovy a byvania

Kvantifikacia Pocet druhov sluzieb KC — 3
kapacit: Poradenstvo - priebezne

4.5 Oblast socidlnej starostlivosti pre obcanov SO socidlnymi a
spoloc¢enskymi problémami

Svojim zloZzenim ide o najr6znorodejSiu ciel'ova socidlnu skupinu, preto aj potreby,
pristupy, formy a nastroje socidlnej pomoci vo vzt'ahu k tejto socialnej skupine st vel'mi
rdznorodé.

Tato cielova socialna skupina pozostava z niekol’kych zakladnych skupin (pripadne ich
kombinacii). Socialne problémy tychto skupin su spdsobené nedostatoCnou mierou a
moznostou uspokojovania zakladnych zivotnych potrieb ako nasledok ich socialnej situacie, v
ktorej sa z rdznych (subjektivnych aj objektivnych) pric¢in ocitli a ktora spdsobuje ich socidlne
vylucenie.

Spoloc¢enské problémy niektorych tychto skupin st podmienené odliSnym spdsobom
zivota a zivotnym Stylom, ktorého prejavy su velakrat v protiklade so Zivotnym Stylom
majoritnej populacie komunity a v rozpore s jej verejnou mienkou. K tejto socidlnej skupine
zaradujeme:

e obcanov prepustenych z vykonu trestu odnatia slobody a ustavu na vykon vézby,

e dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,

e obcCanov spoloCensky neprisposobivych (obCania so socidlne patologickym
spravanim),

e zavislych obcanov (latkové a nelatkové zavislosti).

451 Zakladny legislativny ramec

Zakladny pravny ramec poskytovanych socidlnych sluzieb tvori c. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona c. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov, zdkon c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, ako aj zakon c. 305/2005 Z. z.
0 socialno pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

452 Prehlad aktuilne poskytovanych sluzieb pre obcanov so socialnymi
a spolo¢enskymi problémami

Mesto poskytuje zakladné socialne poradenstvo prostrednictvom zamestnanca pre
socialne ucely. Mesto moze podporovat’ obanov so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami
aj finanénou vypomocou a to prostrednictvom jednorazovej davky finan¢nej pomoci.
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4.5.3 Potreby rozvoja socialnych sluzieb pre cielovii skupinu obc¢ania so socialnymi
a spolo¢enskymi problémami

s platnostou do 2030

4.5.3.1 Pomoc k svojpomoci podporou programov a projektov zameranych na socidlnu
inkluziu, podporu integracie a aktivizacia k vyvijaniu viastnej snahy k zmene svojej
socialnej situdcie, zachovat zodpovednost za socidlne nasledky svojho konania,

4.5.3.2 Terénna / Komunitna socialna praca.

4.5.3.3 Komunitné centrum poskytujuce adekvatne sluzby

454 Sumar cielov, priorit a opatreni pre socialne ohrozené deti a mladez

I 5. Socidlna starostlivost’ pre obanov so socidlnymi a spolocenskymi
Priorita . .
problémami
Ciel 5.1. Podpora aktivheho zivota obCanov so socidlnymi
a spolocenskymi problémami
— 5.1.1. Pomoc k svojpomoci podporou programov a projektov
Aktivita: , S,
zameranych na socialnu inkluziu
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotécie Statu a VUC, iné.
Termin 2022 - 2027
realizacie:
Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
Zodpovednost’: , (resp. p ), P p
MsU
- Realizacia projektov na motivovanie a podporu zamestnania
Indikatory . . ., L, .
Inenia: a zamestnatelnosti, programy komunitnych aktivit, zdznamy
P | terénnych pracovnikov, vyhodnotenia.
Kvantifikacia Pocet projektov zamestnanosti, zamestnatel'nosti a komunitného
kapacit: rozvoja - 6
Priorita 5. Socialna starostlivost’ pre obcanov so socialnymi a spolocenskymi
problémami
Ciel 5.1. Podpora aktivheho zivota obcCanov so socidlnymi
a spolocenskymi problémami
Aktivita: 5.1.2. Terénna / Komunitna socidlna praca
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpo&et mesta,
financovania: dotacie Statu a VUC, iné.
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Termin 2022 - 2026
realizacie:
Zodpovednost: | Primatorka mesta (resp. poverend osoba), zodpovedni pracovnici MsU
Indikator Terénna a ambulantnd socidlna praca s rizikovymi skupinami aj
Inenia: y jednotlivcami, sprevadzanie klienta, tutoring, mentoring, navstevy CS,
P ’ ap.
Kvantifikacia | Pocet terénnych socialnych pracovnikov — 3
kapacit: Pocet poskytovanych sluzieb — priebezne
Priorita 5. Socialna starostlivost’ pre obcanov so socialnymi a spolocenskymi
problémami
Ciel 5.1. Podpora aktivheho zivota obCanov so socidlnymi
a spolocenskymi problémami
Aktivita: 5.1.3. Budovanie Komunitného centra poskytujice adekvatne
' sluzby
Zdroje Prostriedky $trukturalnych fondov EU, Plan obnovy, rozpoéet mesta,
financovania: dotacie $tatu a VUC, iné.
Termin
o 2022 — 202
realizacie: 0 026
Primatorka mesta (resp. poverena osoba), zodpovedni pracovnici
Yo , s
Zodpovednost’: MsU
Indikatory Spolocenské priestory, vzdelavacia miestnost’, kniznica, kuchynka,
plnenia: kanceléria TSP, fitnes centrum, ap.
Kvantifikacia y , .. o . .
ka‘;)acilt'l “ Pocet poskytovanych sluzieb socialnej starostlivosti - 3
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PROGRAMOVE ZABEZPECENIE KPSS V RAMCI PHSR

Programova ¢ast PHRaSR vztahujuca sa na KPSS

1. PRIORITA: BUDOVANIE TECHNICKEJ INFRASTRUKTURY

1.1. Opatrenie: Budovanie a rozvoj obc¢ianskej infrastruktiry
1.1.3. Vybudovanie/rekonstrukcia parku, laviciek
1.2. Opatrenie: Budovanie a rozvoj kultirno-spolo¢enskej infrastruktary

1.2.1. Rekonstrukcia detského ihriska

1.2.2. Rekonstrukcia komunitného centra
1.2.3. Modernizécia, rozsirenie a prevadzkovanie klubu dochodcov
1.3. Opatrenie: Budovanie a rozvoj Skolskej infrastruktiry

1.3.1. Modernizécia zékladnej Skoly

1.3.2. Modernizacia materskej Skoly

1.3.3. Rekonstrukceia Skolského ihriska

1.34. Rekonstrukcia skolského dvora

1.3.5. Rekonstrukcia telocviéne pri ZS

1.4. Opatrenie: Budovanie a rozvoj verejnej infrastruktary

1.4.7. Vypracovanie projektovej dokumentacie

2. PRIORITA: ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV

2.1. Opatrenie: Zvysenie vzdelanostnej Girovne a zamestnanosti v meste

2.1.1. Realizécia projektov aktivizacie

2.1.2. Realizacia projektov zamestnanosti

2.2. Opatrenie: Zvysenie kultirno-spolocenskej a Sportovej tirovne Zivota v
meste

2.2.1. Realizécia kultirno-spolocenskych podujati

2.2.2. Realizacia Sportovych podujati
2.2.5. Podpora tradicii

3. PRIORITA: SOCIALNO-EKONOMICKY ROZVOJ MESTA

3.1. Opatrenie: Rozvoj socialnej starostlivosti o starych, nevladnych a
socialne vylu¢enych ob¢anov

3.1.1. Zavedenie systému socialnej starostlivosti v meste — opatrovatel'ska sluzba

3.1.2. Realizacia projektu terénnej socialnej prace
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3.1.3. Realizacia obcianskych hliadok

3.1.4. Realizacia komunitnej prace

4. PRIORITA: OCHRANA A TVORBA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
4.2. Opatrenie: Rozvoj a budovanie Zivotného prostredia v meste
4.2.1. Vysadba a ochrana zelene

4.2.2. Vybudovanie oddychovych zén

6. PRIORITA: PODPORA PROPAGACIE A INFORMOVANOSTI
MESTA

6.1.. Opatrenie: Tvorba propagacie a podmienok pre efektivnu
informovanost’ medzi obyvate’'mi mesta, samospriavou a
inymi subjektmi

6.1.1. Skvalitnenie poskytovania informadcii na verejnych tabuliach

6.1.2. Tvorba a vydanie propaga¢nych materialov pre obyvatel'ov

5.2 Akéné plany PHRaSR vzt’ahujice sa na KPSS

Akené plany predstavuji stibor konkrétnych projektov, ktoré smeruji k naplneniu
strategického ciel’a a prioritnych oblasti socidlneho rozvoja mesta Cierna nad Tisou.

AkeEné plany sa tykaju kratSieho obdobia ako samotna stratégia. Ich planovaci horizont
je priblizne 1 — 3 roky. V niektorych pripadoch sa pocita s neskor§im zaciatkom realizacie
(projekty druhého sledu), po splneni istych nevyhnutnych podmienok (napr. majetkové
vysporiadanie, ziskanie investora a pod). Pre zvySenie efektivnosti implementacie sa odporuca
kazdoroCne konkretizovat’” postup a Ulohy pre jednotlivé aktivity. Akéné plany nie su
podrobnymi realizanymi projektmi. Ako stcast dokumentu s dlhodobym planovacim
horizontom mézu mat’ len charakter rAamcovych projektov.

Na zéklade ramcovych projektov, pri ktorych sa pocita so ziskanim financného
prispevku z fondov EU, sa nasledne pripravia detailné projekty so Ziadostou o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku v zmysle poziadaviek riadiacich orgdnov prislusnych
operacnych programov.
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6 CASOVY PLAN REALIZACIE

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta uzko participuje s PHSR mesta Cierna nad
Tisou. Ciastkovym cielom je vytvorit' podmienky pre skvalitnenie spolo¢enského Zivota v
meste.

Nakol’ko finanéné moznosti mesta v si¢asnom programovom rozpocte st ohranic¢ené,
je potrebné tuto poziadavku zahrnit’ do programového rozpoctu na roky 2018 — 2019 (podla
komunitného planu az na roky 2018 — 2025). Urc¢ite nie je v moznostiach mesta realizovat’ tento
zédmer len z vlastnych zdrojov. Zdmerom moéze byt vypracovany projekt s vyuzitim viac
zdrojového financovania. Na jednotlivé priority rozvoja socidlnych sluzieb ur¢i mestské
zastupitel'stvo mesta zodpovedné osoby a ¢asovy horizont realizacie.

Planované ciele a aktivity zamerané na realizaciu komunitného planu socialnych sluzieb
mesta budu zabezpecované nasledovne:

2028

Priority, opatrenia, aktivity 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | -
2030

1. Socialna starostlivost’ o seniorov

1.1. Podpora aktivneho starnutia

1.1.1.Rozvoj terénnych socialnych
sluzieb s cielom zotrvania seniorov v
prirodzenom  prostredi ~ domdacnosti
(Opatrovanie)

1.1.2.Aktivizacia rozvoja sucasnych a
dalsich aktivit pre cielovll skupinu
seniorov v oblasti kulturneho vyzitia a
travenia vol'ného Casu

1.1.3. Rozvoj aktivit v oblasti podpory
zdravia  (prevencia  predchadzania
chorobam, duSevné zdravie, pohyb a
Sport, zdravotné poradenstvo, atd.)

1.1.4. Podpora aktivit zameranych na
medzigenera¢ni  solidaritu  (spolo¢né X X X
aktivity seniorova mladeze)

1.1.5. Podpora aktivit s cielom
vzdeladvania a informovania seniorov v
oblasti prevencie kriminality, nakolko X X X X X
tato ciel'ova skupina sa stdva v sucasnej
dobe obetami trestnych ¢inov
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2028

Priority, opatrenia, aktivity 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | -
2030

2. Sociilna starostlivost’ 0 ob¢anov so zdravotnym postihnutim

2.1. Podpora aktivneho Zivota obanov so zdravotnym postihnutim

2.1.1. Odstranenie existujucich bariér v X X X

meste

2.1;2. Rozvoj terénnych socialnych X X X X X

sluzieb

2.1.'3’. Zvysem?.dostupnostl podpornych X X X X X

socidlnych sluzieb
2028

Priority, opatrenia, aktivity 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | -
2030

3. Socidlna starostlivost’ pre socidlne ohrozené deti a mladez

3.1. Podpora aktivneho zivota socialne ohrozenych deti a mladeze

3.1.1. Podpora preventivnych aktivit

zameranych na eliminéciu rizikovych a | X X X

neziaducich javov

3.1.2. Podpora aktivit zmysluplného

travenia volného casu a podpory | X X X

zdravého Zivotného Stylu

3.1.3; ROZ,VO] Sportovej a zaujmovej X X X

infrastruktury

3.1.4. Rozvoj spoluprace so subjektmi

poskytujiicimi socidlne, pravne, X X X

psychologické a ostatné poradenstvo

cielovej skupine

3.1.5. Podpora aktivit zameranych na

. e X X X
medzigenera¢nu solidaritu
3.1.6. Podpora aktivizdcie mladeze s X X X X

cielom podpory vlastného
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,organizovaniu sa“ a zapajaniu sa do
verejného Zivota

3.1.7. Podpora komunitného
dobrovolnictva s cielom zvySovania
obc¢ianskej angazovanosti a X X X X
posililovania pocitu prislusnosti
obc¢anov k ich komunite
2028
Priority, opatrenia, aktivity 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | -
2030
4. Socialna starostlivost’ pre rodiny a matky s det’mi
4.1. Podpora aktivneho zivota rodin a matiek s detmi
4.1.’1. Dals1 rozvoj poradevr}stva, foriem X X X X X
a nastrojov socialnych sluzieb
4.1.2_. Rozvoj infrastruktary pre cielovu X X X X X
skupinu
2028
Priority, opatrenia, aktivity 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | -
2030
5. Socialna starostlivost’ pre ob¢anov so socialnymi a spoloc¢enskymi problémami
5.1. Podpora aktivneho Zivota obCanov so socialnymi a spolo¢enskymi problémami
5.1.1. Pomoc k svojpomoci podporou
programov a projektov zameranych na | X X X X X X
socialnu inkliziu
5.]:.2. Terénna / Komunitnd socialna X X X X X X X
praca
5.1.3. ’Komunvltne centrum poskytujice X X X X X X X
adekvatne sluzby
6.1 Urcenie kapacit jednotlivych druhov a foriem socialnych sluzieb
s vyhl’adom do r. 2030
Doporuceny Doporuceny
Orgén, inStitacia, typ zariadenia rozsah rozsah
2022 - 2029 | 2030 a nasledne
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Mestsky trad (pocet pracovnikov) 8 10
Socialny asistent (streetworker) (pocet pracovnikov) 1 2
Strediskd poradenstva - Pedagogicko psychologicka 0 0
poradna (pocet pracovnikov)
Socialny taxik (pocet klientov/rok) 0 0
Terénna socidlna praca 2 3
a) Socialne sluzby krizovej intervencie
1. Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie 100 120
2. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach
2.1 nizkoprahové denné centrum (klientov/rok) 0 5
2.2. integra¢né centrum 0 0
2.3. komunitné centrum (funk¢na kapacita) 0 0
2.4. noclaharen (pocet miest) 0 0
2.5. utulok (pocet miest) 0 0
2.6. domov na pol ceste (pocet miest) 0 0
2.7. zariadenie niudzového byvania (pocet miest) 0 0
3. Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu 0 0
b.) Socidlne sluzby na podporu rodiny s det’'mi
1. Pomoc pri osobnej starostlivosti o diet'a a podpora

R . T e 0 0
zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného zivota
2. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni docCasnej 0 0
starostlivosti o deti
3. Sluzba vcasnej intervencie 0 0

¢.) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z déovodu dovrSenia
dochodkového veku

1. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek

- zariadenia podporovaného byvania 0 0
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- zariadenia pre seniorov (poc¢et miest) 0 0
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby 0 0
- rehabilita¢né stredisko 0 0
- domov socidlnych sluzieb (pocet miest) 0 6
- §pecializované zariadenie (pocet miest) - Hospic 0 0
- denny stacionar (pocet klientov/rok) 0 0
2. Domaca opatrovatel'ska sluzba (pocet klientov) 6 10
3. Prepravna sluzba 0 0
4. Sprievodcovskd a predcitatel'skd sluzba (pocet 0 0
sluzieb)
5. Tlmoc¢nicke sluzby 0 0
6. Sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby (pocet sluzieb) 0 0
7. Sprostredkovanie osobnej asistencie (pocet sluzieb) 0 0
8. Pozi¢iavanie pomocok (pocet klientov/rok)) 0 0
d.) Sociilne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technolégii
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci (pocet 0 0
klientov)
Krizova  pomoc  poskytovand  prostrednictvom
telekomunika¢nych technolégii  (pocet dostupnych 0 2
sluzieb)
e.) Podporné sluzby
1. Odl'ah¢ovacia sluzba 5 5
2. Pomoc pri zabezpeCeni opatrovnickych prav a 5 10
povinnosti
3. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre
- pre dospelych TZP a ZP (poéet klientov) 0 0
- pre seniorov (pocet klientov) 0 6
- pre rodic¢ov s det'mi (pocet klientov) 0 0
4. Podpora samostatného byvania 0 0
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5. Jedalen 0
6. Pracovia 0
7. Stredisko osobnej hygieny 0
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7  SPOSOB VYHODNOCOVANIA PLNENIA

Plnenie strategickych cielov a opatreni Komunitného planu socialnych sluzieb mesta
Cierna nad Tisou bude priebezne hodnotené na zasadnuti mestského zastupitel'stva 1 x ro¢ne,

vzdy v mesiaci mdj/jin bezného roka.

Na rokovanie mestského zastupitel'stva bude predlozena sprava o plneni uloh
Komunitného planu socidlnych sluzieb, aktualnej situécii a potrebe aktualizacie tloh v oblasti

socialnych sluzieb na buduce obdobie.

Komunitny plan socidlnych sluzieb je verejne dostupny dokument a otvoreny pre
potreby aktualizacie prichadzajucich podnetov, prileZitosti a zmien vnatorného a vonkajs$iecho

&

prostredia.

_— . . Doba Monitorovacia Termin
Priority, opatrenia, aktivity trvania komisia monitoringu
1. Socialna starostlivost’ o seniorov
1.1. Podpora aktivneho starnutia
1.1.1. Rozvoj terénnych socialnych .
sluzieb s cielom zotrvania seniorov v 2022-2026 | - zil;qlel\s/}r;;nec MsU 2026-2028
prirodzenom prostredi domacnosti - Jéstunca CS
(Opatrovanie) P
1.1.2. Aktivizacia rozvoja sucasnych a .
dalsich aktivit pre ciel'ova skupinu 2022-2026 | - zilemnel\s/;r;;nec MsU 2026-2030
seniorov v oblasti kultarneho vyzitia a - Jéstupca CS
travenia vol'ného Casu P
1.1.3. Rozvoj aktivit v oblasti podpory ,

. . . - zamestnanec MsU
zdravia (prevencia predchadzania i s i
chorobam, dusevné zdravie, pohyb a 2023-2025 i ;gzrtlulvlcsfcs 2024-2028
Sport, zdravotné poradenstvo, atd.) P
1.1.4. Podpora aktivit zameranych na - zamestnanec MsU
medzigenera¢nu solidaritu (spolocné | 2023-2025 | - ¢len MsZ 2024-2028
aktivity seniorova mladeze) - zéastupca CS
1.1.5. Podpora aktivit s ciel'om
vzdel4vania a informovania seniorov - yamestnance MsU
v oblasti prevencie kriminality, 2024-2028 | - &len MsZ 2026-2030

nakol’ko tato ciel'ova skupina sa stava
v suCasnej dobe obetami trestnych
¢inov

- zastupca CS
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Prioritv. opatrenia. aktivit Doba Monitorovacia Termin
Y, op ' Y trvania komisia monitoringu
2. Socialna starostlivost’ 0 obéanov so zdravotnym postihnutim
2.1. Podpora aktivneho Zivota ob¢anov so zdravotnym postihnutim
. R ., - zamestnanec MsU
\2/# i.stgdstraneme existujucich bariér 2022-2026 | - &len MsZ, 2024-2028
- zastupca CS
. . - zamestnanec MsU
fl' &%ibROZVOJ terénnych socidlnyeh | 5425 2026 | - dlen Msz 2025-2029
- zastupca CS
e . - zamestnanec MsU
2;)1&3;)5;?;2?0idé‘fflt‘glnslst;ieb 2024-2028 | - ¢len MsZ 2026-2030
podporny Y “ - zastupca CS
Prioritv. opatrenia. aktivit Doba Monitorovacia Termin
Y, 0P ' Y trvania komisia monitoringu
3. Socialna starostlivost’ pre socialne ohrozené deti a mladez
3.1. Podpora aktivneho Zivota socialne ohrozenych deti a mladeze
3.1.1. Podpora preventivnych aktivit - zamestnanec MsU
zameranych na eliminaciu rizikovych | 2022-2026 | - ¢len MsZ 2024-2028
a neziaducich javov - zastupca CS
3.1.2. Podpora aktivit zmysluplného - zamestnanec MsU
travenia vol'ného Casu a podpory 2022-2026 | - clen MsZ 2024-2028
zdravého Zivotného Stylu - zastupca CS
3.1.3. Rozvoj Sportovej a zaujmovej ] %amestnanec MsU
infrastrukti 2023-2025 | - ¢len MsZ 2025-2029
Y - z&stupca CS
3.1.4. Rozvoj spoluprace so subjektmi i .
poskytujicimi socialne, pravne, %amestnanec MsU
1 . 2023-2025 | - ¢len MsZ 2025-2029
psychologické a ostatné poradenstvo - Jastunca CS
cielovej skupine p
., , - zamestnanec MsU
3.1.5. Podpora aktivit zameranych na | 505 558 | - glen Msz 2026-2029
medzigeneracnu solidaritu ,
- zastupca CS
3.1.6. Podpora aktivizacie mladeze s - amestnanec MsUJ
cielom podpory vlastného .
. T . 2025-2029 | - ¢len MsZ 2026-2030
,»organizovaniu sa“ a zapajaniu sa do - Jéstupca CS
verejného Zivota p
3.1.7. Podpora komunitného - %amestnanec MsU
dobrovol'nictva s cielom zvySovania 2025-2029 | - cl’en MsZ 2026-2030
obcianskej angazovanosti a - zastupca CS
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posiliiovania pocitu prislusnosti
obcanov k ich komunite

Priority. opatrenia. aktivit Doba Monitorovacia Termin
Y, 0P ' y trvania komisia monitoringu
4. Socialna starostlivost’ pre rodiny a matky s det'mi
4.1. Podpora aktivneho zivota rodin a matiek s detmi
L ) - zamestnanec MsU
4.1.1. Dalsi rozvoj poradenstva, | 5555 5026 | - glen MsZ 2025-2029
foriem a nastrojov socialnych sluzieb .
- zastupca CS
.. . , - zamestnanec MsU
4.1.2. Rozvoj infraStruktary pre 2024-2028 | - Elen MsZ 2026-2030
cielovu skupinu .
- zastupca CS
Priority. opatrenia. aktivit Doba Monitorovacia Termin
Y, 0p ' y trvania komisia monitoringu

5. Socialna starostlivost’ pre ob¢anov so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami

5.1. Podpora aktivneho Zivota ob&anov so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami

5.1.1. Pomoc k svojpomoci podporou

- zamestnanec MsU

programov a projektov zameranych na | 2022-2027 | - ¢len MsZ 2025-2029
socialnu inkliziu - zastupca CS
, ., ., - zamestnanec MsU
5.1’.2. Terénna / Komunitna socialna 2022-2026 | - &len MsZ 2025-2030
praca ,
- zastupca CS
., - zamestnanec MsU
5.1.3. Komunitn¢ centrum 2022-2029 | - Elen MsZ 2025-2030

poskytujuce adekvatne sluzby

- zastupca CS
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8 VYHODNOTENIE A MODIFIKOVANIE KPSS

Komunitny plan socidlnych sluzieb mesta je otvoreny dokument, ktory by mal byt
v sulade s meniacimi sa podmienkami v meste, pripadne celej spolo¢nosti. VSetky zmeny v
dokumente schval'uje mestské zastupitel'stvo.

Predkladat’ navrhy na modifikovanie KPSS bude v pravomoci Komisie a Riadiacej
skupiny pre KPSS. Obcania a institicie moézu tiez v pisomnej forme predlozit’ navrh na
modifikovanie KPSS.

Aktualizacia KPSS sa uskuto¢ni formou vypracovania Navrhu na doplnenie KPSS,
ktory bude obsahovat’ konkrétne nové opatrenia, aktivity, rozsah a ulohy. Tento navrh sa
predlozi na schvalenie mestskému zastupitel'stvu. Ak doplnenie KPSS bude spojené s
moznost'ou ziskat' financné prostriedky, alebo bude vyvolané inou nevyhnutnou potrebou,
moze sa kvoli tomu tiez iniciovat’ mimoriadne zasadnutie Riadiacej skupiny pre KPSS alebo
mestského zastupitel'stva.
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ZAVER

Spracovanim Komunitného planu socialnych sluzieb mesta Cierna nad Tisou, ako
strednodobého planovacieho dokumentu sa v meste pristupilo ku komplexnému komunitnému
planovaniu, cielom ktorého je:

e Zmapovanie a vyhodnotenie situacie v oblasti sociadlnych sluzieb v meste,

e naStartovanie systematického a transparentného planovania rozvoja socialnych
sluzieb za ucasti vSetkych dotknutych subjektov a vytvorenie efektivne fungujiiceho
miestneho partnerstva tychto subjektov,

e vytvorenie vizie a stanovenie strategickych cielov a opatreni rozvoja socidlnych
sluZieb mesta,

e vytvorenie ndstroja pre rozhodovanie manazmentu mesta v oblasti socidlnych
sluzieb.

Jednym zo zamyslanych vedlajSich efektov procesu komuntiného planovania je
zvysenie informovanosti verejnosti o problematike a ponuke socialnych sluzieb, ako aj podpora
zaradenia oblasti socialnych sluzieb do dlhodobych rozpoctovych priorit mesta.

Uspech realizacie strategickych cielov a opatreni stanovenych v komunitnom plane
bude podmieneny mierou spoluprace dotknutych subjektov a vhodnym zabezpecCenim
finan¢nych, materidlnych a personalnych podmienok potrebnych na rozvoj socialnych sluzieb
Vv meste.
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Zoznam pouzitych skratiek:

NSK
CS
EF
EK
ERDF
ESF
EU
EUS
EVS
KC
KZP
Lz
MAS
MPSVaR
MRK
MVO
MZP
NFP
MsR
MsU
MsZ
OP
oS
0z
PD SR
PRO
PRB
PRV
SR
SZZP
SF
SU SR
TP
TSP
TUR
UoZ
UPSVaR
UV SR
ZP
ZSS
Z.12.

Nitriansky samospravny kraj
Ciel'ova skupina

Eurépsky fond

Eurdpska komisia

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja
Eurdpsky socialny fond

Eurépska tinia

Eurdpska tizemna spolupraca
Efektivna verejna sprava

Komunitné centrum

Kvalita zivotného prostredia

LCudské zdroje

Miestna ak¢na skupina

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Marginalizované romske komunity
Mimovladne organizacie
Ministerstvo zivotného prostredia
Nenavratny finan¢ny prispevok
Mestsky rozpocet

Mestsky urad

Mestské zastupitel'stvo

OperaCny program

Opatrovatel'ska sluzba

Obcianske zdruzenie

Programovy dokument Slovenskej republiky
Program rozvoja mesta

Program rozvoja byvania

Program rozvoja vidieka

Slovenska republika

Slovensky zvdz zdravotne postihnutych
Strukturalne fondy

Statisticky urad Slovenskej republiky
Technickd pomoc

Terénna socidlna praca (Terénny socialny pracovnik)
Trvalo udrzateI'ny rozvoj

Uchédza¢ o zamestnanie

Urad préce socialnych veci a rodiny
Urad vlady Slovenskej republiky
Zdravotne postihnuty

Zariadenie socialnych sluzieb
Zbierka zakonov
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ZOZNAM PRILOH

1. Uznesenie mestského zastupitel'stva o schvaleni Komunitného planu socialnych sluzieb
2022 — 2027 mesta Cierna nad Tisou S platnost'ou do roku 2030

(sem vlozit’ kdpiu uznesenia)
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