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DOHODA _
Sislo 68/§52/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej €innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebigov
Sidlo: M. R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupeny riaditelom: Ing. Peter Rico

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
(d’alej len ,,irad*)

Mesto Cierna nad Tisou )

Sidlo: Namestie pionierov 1, 076 43 Cierna nad Tisou

Zastlipena Statutarnym zastupcom: Ing. Marta Vozarikova

ICO: 00331465

DIC: 2020730415

IBAN: SK15 5600 0000 0004 0717 4002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clinok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti ticastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb (d’alej len »{inanény prispevok*)
podla § 52 zikona & 5/2004 7. z. o sluzbiach zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho rozpottu (dalej len ,SR*

prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu &asti nakladov na
osobné¢ ochranné pracovné prostriedky, trazoveé poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberatelmi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotne;j
nudzi (dalej len UoZ*), asti nakladov na pracovné naradie a casti d’alsich nakladov,
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ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ,,aktivatné ¢innost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,organizator) v sulade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolo¢enstiev.

Clanok II.
Priva a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnit’ UoZ poradenski ¢innost/vzdelavanic a pripravu pre trh prace.

V pripade poskytnutia poradenskej cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdace UoZ
v &l 1L sa doplia bod 3.1, ktory znie: ,, Uvolnit UoZ z vkondvania aktivacnej cinnosti
na poradenski Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace poskytovani(é) vradom
v rozsahu 90 hodin. *

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluFbach zamestnanosti
na Ghradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vySke 3 348,00 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéna &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
2 511,00 €, spolu najviac vo vyske 5 859,00 €, slovom: Piét'tisicosemstopit'desiatdevit
eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti, termin zadatia vykondvania
aktivacnej €innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. I11. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondavaju, resp. vykonavali aktivaénd &innost a taktier skuto¢nost’, ¢ bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti potas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnif’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiccho aktivaéni ¢Cinnost® v Struktire: prispevok na tuhradu dasti
nakladov, ktor¢ suvisia s vykonavanim aktiva¢nej &innosti, najviac vo vyske 37,20 €
a prispevok na thradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni
¢innost’, najviac vo vyske 27,90 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 65,10 €.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendérnom mesiaci.

Poskytnat’ obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovene) plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovncho Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu.
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10.

11.

12,

Poskytnut” obci mesac¢ne prispgvok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prisluSnom kalenddarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladev apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (d’alej len »Sprava®) v sulade so,, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnyich sluzieb pre obec* av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podra &l. I11. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit” obci, ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktiva¢nej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych podmienok, zlep3enie socidlnych podmienok, zlepenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluieb a d’algich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 07.11.2016 do 30.04.2017 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 15
UoZ v Struktire:

Druh vykonévanych N
prac podl'a § 52 ods. 2 ’ ’ Termin vykonavania ;g Roz§ah
s G Pocet UoZ | ISCO-08 (tyZdenny rozvrh
zakona o sluzbach od/do o
: hodin)
|____zamestnanosti I S i e e -
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a zlepSovanie 15 9629999 07.11.2016-30.04.2017 20
ZP obyvatclov obce fatp i rean 8 _pa syt Fa B e
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Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti UoZ v 3truktire: ¢

deii e ,
Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do |od -do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od - do od-do| od-do

Casové rozpiitie | 08:00- | 12:00- | 08:00- | 12:00- | 08:00- | 12:00- 08:00- | 12:00- | 08:00- | 12:00-
(v hodindch) 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 16:00 | 12:00 | 16:00

pocet UoZ 8 i 8 7 8 7 8 7 8 7

Koordinovat™ aktivaénii ¢innost’” UoZ, prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a ()
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat' aktivalnii ¢innost UoZ v rozsahu 20,00 hodin tydenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost (dalej len ,organizitor), obec
v spolupréci s radom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizéitora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutérny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiuju na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii Glast’
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusncho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii
poberatelmi ddavky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddavke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvaju aktivacni c¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samospravny kraj“ a , Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacni innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samospravny kraj“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre obec Zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na der
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozencho denného rozvrhu mé obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktiva¢né prace inak, napr. po¢as dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no&nych hodinach,
tto skutocnost’” 0znami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonéavat' aktivaén( ¢innost® aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovné¢ho pokoja a vol'na s tym, Z¢ v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.
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10. Predkladat’ Giradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

11.

12

13.

14.

skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a | képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového ictu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzZieb

pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj*“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesanych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original al koépiu
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu praice UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit" uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na aktivaéni ¢&innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej innosti neméze obec
prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej c¢innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni dolasnej
pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat v zmysle
platnej dohody s Gradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu
docdasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivanej ¢innosti. Za ospravedlnenu neucast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuccho lekara a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara.

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec* a v silade s €l. 11. bod 9.
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13.

16.

17.

18.

19.

20.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenic bezpe¢nosti_a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voc¢i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost’ priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al8ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajticim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnt stginnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny tykajlce sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnen¢ ndaklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskdr vdefi jej ucinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G¢innosti.

Prispevok poskytovany uradom podrla ¢l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZzené¢ uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tiétovnictve obce a st
v sulade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred

« ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivacnej innosti a vylu¢ne stvisi s realizaciou aktivaénej Sinnosti.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kap1talove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom G¢tovne;
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskaJu verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a i&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;j spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 35772015 Z. 2. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.,
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zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a Gi¢innost’.

V pripade nedodrzania zévizku podla ¢€l. III. bod 15 obec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

U;ad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 8,
ak sa c€astnici dohody nedohodnii inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢ne;j
discipliny podl'a zékona & 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie
z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonCenia kontroly, urad
postupi prislugni spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a prijemea finanéného prispevku je vzmysle § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody ‘a st¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvoren.

U(“:inky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku t&astnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Tato dohodu mozno skongit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnut¢ a &erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z castnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesac¢na a za&ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik4 j€j povinnost’ vratit' na
uet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit” od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia ozndamenia
o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec povinna
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, e s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumel; a sthlasia s fou, neuzatvorilj Jju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorugne

podpisuju.

V Trebisove diia J1 OKT 201 V TrebiSove dita 31.10.2016

..........................

Ing, Marta V6zarikova Ing. Peter Rico
st9 uté;;af zastupca riaditel UPSVaR Trebigov

-

Dohodu 1x prevzal(a):
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